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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

                                                                                                          
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตามภารกิจ ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - ๑ 1 3 - - 1 1  -  - 1 - 6 1 - 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (2) 
 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1)    

 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานนิติการ 
- 
 
 
 

 
 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  
- ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน (1) 

 

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง.    
  ว่าง (1) 
- ผู้ช่วยจพง.ป้องกันฯ (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา (1)  
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

                                                                                                          
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตามภารกิจ ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - 1 - - - - 1  -  - 1 - 3 - - 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
- ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) ว่าง 

 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

 

 

งานพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ว่าง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

 

 



52 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

                                                                                                          
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 

 
ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตามภารกิจ ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - - - - - 1 - 2  - 1 - 2 1 2 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)  

งานควบคุมการก่อสร้าง 
-  วิศวกรโยธา ปก./ชก. ว่าง (1) 
- นายช่างโยธา ชง.  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

 
 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
- 

 

 

งานสำรวจและออกแบบ 
- 

 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างไฟฟ้า ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ว่าง (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ ว่าง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
ว่าง (1) 

งานผังเมือง 
- 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

                                                                                                          
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.  

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตามภารกิจ ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - 1 - - - - 1 -  - 1 - 1 - - 

 
 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 

 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
- 

 
 

 

 

งานรักษาความสะอาด 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. ว่าง (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) 

 
 
 
 
 

งานบริการสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)                

 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) (ว่าง) 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

                                                                                                          
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานครู พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง คศ.1 - คศ.2 ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 1 - - -  -  -  - 2 - 2 2 - 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
- คร ู(2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา  ปก. ( 1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ว่าง 

(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ว่าง (1) 
 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป ( 1) 

 
 
 
 
 



โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท
ตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ระดับตำแหน่ง สูง กลาง ต้น ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง ตามภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - -  -  -  - - - - - 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น) -ว่าง- 

 
งานตรวจสอบภายใน 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

(ว่าง)  
 
 


