
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ       โทร. 035 - 691593                                    

ที ่  อท 76001/           วันที่       25 ธันวาคม 2567 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ   
          พ.ศ.2567 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ได้จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับที่ 254/2566 ลง
วันที่   15 ธันวาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฎิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือส่งเสริมให้
องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  รวมทั้งได้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intrgrith and Transardency 
Assessment: ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบวัด OIT ของสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
นั้น 
 

2. ข้อเท็จจริง 
      บัดนี้คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับได้ดำเนินการติดตามประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏเอกสารที่แนบท้ายนี้ 
                   3. ข้อระเบียบ 

3.1   พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2561-2580) 
3.3 หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integnity and Transparency Assessment :ITA)  
4. ข้อพิจารณา 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงขอรายงานผลการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2537 (1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 
2567) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
          5.ข้อเสนอ... 
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5. ข้อเสนอแนะ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 
                        (นางมาลินี  ทองนาค) 

             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด...........................................................................................................................  
 
 
     (นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์) 
           หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ...................................................................... ........................... 
 
 
          (นางสาวศิริลักษณ์  ธีระไทย) 
                                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ............................................................................................... 
 
 
           (นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม )      
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 

 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การประเมิน เลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1.ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ 
แต่งตั้ง หรือ  
2.เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
หรือรับโอน/ย้าย  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 
3.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4.มาตรการเปิดเผยข้อมุลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6.มาตการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนินการจดักการความ  
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
2.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ  
(No Gift Policy) 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมุลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดกาความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ผู้รายงาน นางมาลินี ทองนาค นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

บางพลับ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20  ตุลาคม 2566 



 

 
 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม งานจัดเก็บภาษีประจำปี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นำเงินส่งกองคลัง
อาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว  
2.เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นำเงินฝากธนาคารตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดอาจนำเงินไปใช้ส่วนตัว  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อำนวยการกองคลัง หรือ
หัวหน้างานตามลำดับ 
2.นำระบบชำระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชำระผ่านเน็ต
แบงค์ เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบและป้องกันการนำเงินไปใช้
ส่วนตัว 
3.มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่รชการ และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

สถานะของการดำเนินการจดักการความ  
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดกาความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวสุนทรี  เกิดสีเล็ก  นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20  ตุลาคม 2566 



ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

1.เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยร้านที่มี
เงินทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้
ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความ
ต้องการใช้งาน  

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.มาตรการสร้างจิตสำนึกกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และส่งเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ  No Gift Policy 
3.จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกและการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วน
ตนเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
5.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจดักการความ  
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กอง/กองงาน
ต่าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดกาความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวสุนทรี  เกิดสีเล็ก  นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20  ตุลาคม 2566 



 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม งานควบคุมอาคาร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2.เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
แรงงานในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
3.รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐาน
ตามท่ีกำหนด 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฏหมาย
ระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้า
ควบคุมการทำงานตามลำดับ 

สถานะของการดำเนินการจดักการความ  
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
2.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้
ผู้อำนวยการกองช่างทราบทุกวัน 
3.เสนอรายงานข่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4.หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่
กำหนด ให้รีบแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที 
5.หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบกำหนดทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงาน
ผู้บังคับบัญชาลงโทษตามกฏหมายต่อไป 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดกาความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ผู้รายงาน นายสราวุฒ  ทับทอง  นายช่างไฟฟ้า รษก.ผอ.กองช่าง 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20  ตุลาคม 2566 



 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
1.ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการ
เรียกรับเงินหรือสินบนเพ่ือให้การบริการรวดเร็วขึ้น(ลัดคิว) 
2.อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำคู่มือและข้ันตอนการยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตต่าง 
และติดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ 
จุดบริการ OSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ เฟสบุค
ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ 
2.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือ
ของขวัญ  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีม 
3.จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
4.นำระบบอิเล็กทรอนิคส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดย
ส่วนราชการสามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
5.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

         ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในสังกัดทรายและถือปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดกาความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวสุนทรี เกิดสีเล็ก  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20  ตุลาคม 2566 



 
 

ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตาม

ภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพ่ือเรียกร้องรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแหนงาน หรือโครงการ 
2.การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้รับผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดกิจกรรม/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย   No Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรม เพื่อสร้างจิตสำนึกและ
เป็นข้าราชการที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานะของการดำเนินการจดักการความ  
เสี่ยง 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้
ชิง มีการสอบทางและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดกาความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ผู้รายงาน นางมาลินี ทองนาค   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20  ตุลาคม 2566 


