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คำนำ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำ “คูมือการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” มี
วัตถปุระสงคเ์พ่ือให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มีความรู้ความเขา้ใจถึง กรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต และสามารถนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง การดำเนินงานปองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความโปรงใสความสุจริต และ
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและ ศรัทธาในการทำงานขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลอง
กับแผน 3 ระดับ ได้แก ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินโยบาย และแผนระดับชาติวาด้วยความมั่นคงแหงชาติและแผนปฏิบัติ
การด้านการตอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
ประกอบด้วย 4 มิติดังนี ้ 

มิติที่ 1 การสรา้งวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรงใส  
มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
และใช้เป็นแนวทำงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับต่อไป 

 

 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

มีนาคม 2565 
 



 
 

สารบัญ  
 
เรื่อง                                  หน้า  

คำนำ 
สารบัญ   
ส่วนที่ 1   บทนำ          1 
    องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   1  
หลักการและเหตุผล        4 
วัตถปุระสงค์ของการจัดทำแผน      7
เป้าหมาย        7
ประโยชน์ของการจัดทำแผน      7
             

ส่วนที่ 2   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต          8 
    องคป์ระกอบ ประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ   11 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ 

 
ส่วนที่ 3   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ         20 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นที่สำคัญ จึงต้องมีหลักการ
บริหารงานที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักการบริหารที่มีกระแสสำคัญในช่วงนี้ คือ การบริหาร
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในปี 2546 รัฐได้มีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ซึ่งในมาตรา 52 ระบุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์   
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล    
เป็นราชการส่วนท้องถิ่นที่สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามกฎหมาย โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
มีความสำคัญต่อชุมชน เป็นองค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกลที่สำคัญต่อชุมชน เป็น
องค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศในระดับตำบล ปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพสูงมากในการบริหารงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดกับ
ประชาชน จึงสามารถทราบความต้องการของประชาชนในพื้นที่รวมถึงยังรู้แนวทางในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี มีความคล่องตัวในการบริหารงานและยังเป็นองค์กรที่สามารถระดมสรรพกำลังจาก    
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการสะท้อนปัญหาและให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว  
   จากการศึกษาและวิเคราะห์ของนักวิชาการต่าง ๆ พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ส่วนราชการที่มีการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงมากที่สุดในประเทศไทย โดยนักการเมืองท้องถิ่นร่วมมือกับ
ข้าราชการ โดยปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ลุกลามเกิดขึ้นมากในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็น
ถึงการหยั่งรากฝังลึกของขบวนการทุจริตในสังคม ทั้งในเมืองและในชนบท โดยมีรายงานของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ระบุว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคดีที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตถึงปีละ 12,000 คด ี 
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   จากตารางจะพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรายงานข่าวเกี่ยวข้องกับการทุจริตมาก
ที่สุด คือ องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) รองลงมาคือ เทศบาลตำบล (ทต.) และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) ตามลำดับ ซ่ึงยอดรวมของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 6,000 เรื่อง สำเหตุและ
ปัจจัยที่นาไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   จากสถิติของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการกล่าวหาเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ อปท. ว่ากระทำการทุจริตตั้งแต่ ปี พ.ศ.2543 - 2550 รวม 8 ปี 9,467 ราย ถูกกล่าวหาว่า
ทุจริตมากท่ีสุด คือ 1. องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 2 .เทศบาล 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 4. 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และ 5. เมืองพัทยา  
   สำหรับสภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตใน อปท. จากงานวิจัยเรื ่อง แนวทางการ
พัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน อปท. ได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน 
อปท. ซ่ึงสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ได้ดังนี ้ 
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   1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี   
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ทำ
ตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดทำและไม่จัดทำ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์
ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่ม อปท. ไม่จัดทำอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ตัวอย่าง เช่น รายงานการวิจัย
แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2549) โดย รศ.
ดร.โกวิทย์ พวงงาม  
      (1) มี อปท. ไมท่ำทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14  
      (2) ไมท่ำบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 12  
      (3) ไมท่ำหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13  
      (4) ไม่ลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11  
      (5) ไมท่ำรายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ 15  
      (6) ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี ร้อยละ 12  
      (7) ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู ้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ     
ตรวจรับพัสดุหรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6  
      (8) มี อปท. ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจดัจ้างใน อปท. ร้อยละ 11.5  
      (9) มี อปท. ได้แต่งตั ้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื ้อจัดจ้าง  ตรวจรับงานจ้าง
บางส่วนร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย  
   2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล โดยข้อมูลตัวเลขจากการ
สำรวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏ
ว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือ
กลุ่มญาติของตัวเอง โดยร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตำแหน่ง
ของตนแสวงหาผลประโยชน์ ร้อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไข
หลักฐานการเงิน ขณะที่มีร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มี
หลักฐาน เช่น การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วไม่นำส่งคลัง 
ซึ่งเมื่อมีการกระทำอย่างเป็นประจำ หรือบางทีพอเก็บเงินได้มาก ๆ ก็ไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจน
การปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
   3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย      
ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ อปท.เอง 
ซึ่งผู้ให้ขอ้มูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ทั่วถึง โดยร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิด
ช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย 
อปท. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในตำแหน่ง ตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็น
ทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท.ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทำงานให้ทุจริตได ้เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง  
   4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีบาง อปท.ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้ารับราชการ
โดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศก์งานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และส่วนหนึ่งพบว่า 
หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบ
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และผิดวินัย หรือบุคลากรของ อปท.ขาดความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของ อบต.กับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรม
แสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุป
ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท.ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น  ข้อกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง ๆ จำเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้ เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้
ความเข้าใจ เป็นผลทำให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได ้ 
   5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
ทราบ จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท.ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ อปท.
ต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท.ให้ประชาชน และไม่ส่งข่าวสาร
ทำงานราชการให้ประชาชน ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทำงานการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการ
ดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีการประกาศการดำเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบ
เช่นกัน ร้อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท.ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี มีจำนวนเท่าใด  
   6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง.เพียงหน่วยงานเดียว     
มีกำลังคนไม่เพียงพอ และ สตง.ส่วนกลาง มีกำลังคน เพียงแต่ไมส่ามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระทำได้เป็น
เพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ช.ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ 
สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช.ภาคประชาชน ส่วนระบบการตรวจสอบ
ภายในของ อปท. มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นของ อปท.ที่ต้องทำหน้าที่เป็นฝ่ายกำกับดูแลและ
ควบคุม คอยตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารใน อปท. ให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของประชาชน
แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทำให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย   
   7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีอิทธิพล จากการศึกษา
พบว่า ใน อปท.บางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของ
ฝ่ายการเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพล
ข่มขู ่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่าง ๆ ตลอดจน
บางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพื่อเอาผิดกับผู้ทุจริต  และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝัง
รากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี การสำนึกบุญคุณของผู้มี
พระคุณ สิ่งเหล่านี้ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์  
   จากหลากหลายปมแห่งปัญหา ที่พบเห็นกันตลอดมาในท้องถิ ่น นั่นก็คือความสัมพันธ์         
ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับ
นักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่า
พลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาคประชาสังคม  

2. หลักการและเหตุผล  
   ปัญหาคอร์รัปชั่นถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกไม่ว่าจะเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วหรือประเทศที่ด้อยพัฒนา และการคอร์รัปชั่นได้กลายมาเป็นปัญหาที่มีความสำคัญที่สุด
ปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัยมีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณณรงค์ 
จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่าง ๆ อย่างเช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลกและภาคประชาชน   
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ที่ต่างเห็นพ้องกันว่าการคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่นาไปสู่ความยากจนและเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา     
อย่างแท้จริง  
   ปัจจุบันประชาชนคนไทยมีมุมมองในเรื่องค่านิยมที่ผิด ยกย่องคนร่ำรวย มีอิทธิพลมีตำแหน่ง
หน้าที่การงานสูง ให้การเคารพนับถือและมองว่าเป็นคนดีเสมอ แต่ละคนมีความคิดว่าจะได้พ่ึงพาอาศัยอุปถัมภ์ 
ค้ำจุนกัน โดยไม่คิดถึงความถูกต้องในสังคม ปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการอุปถัมภ์ มาเป็นสภาพ
การตอบแทนผลประโยชน์ ซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นในหลายรูปแบบ ฝังรากลึกต่อการ
แก้ไข ปัญหาส่วนใหญ่ เกิดมาจากการใช้อำนาจแสวงหาประโยชน์ สำหรับตนเองหรือพวกพ้องในการปกครอง
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ นับวันจะมีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้นเป็นจำนวนมากในสังคมไทย เช่น การทุจริต
คอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการเรียกรับเงินจากผู้ประกอบการค้าต่าง ๆ การ
จัดซื้อนมโรงเรียน การจัดซื้อยาของเจ้าหน้าที่กระทรวงสาธารณสุข การยักยอกทรัพย์สินทางราชการ จนดู
เสมือนว่าสังคมไทยในปัจจุบันเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติไปแล้ว  
   การทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ 
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International : IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย    
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : 
UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญ
ของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงานด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ ่งเป็นสังคมที่ตั ้งอยู ่บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทย     
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม     
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื ่อง
ปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงานด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ    
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ใช้อยู่เป็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕80) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึง
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มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม ่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 57 ในปี พ.ศ.2570 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้      
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจำนวนมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงทำงานการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
อันนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕80) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดำเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิ
บาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที่ท่ัวประเทศ  
   ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทำงานปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕
80) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
   1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ใช้เป็นแนวกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   3. เพื ่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการการติดตามตรวจสอบ     
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง  
   4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันละตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
   5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง  

4. เป้าหมาย  
   1. ข้าราชการทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
   2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  
   3. หน่วยงานสามารถประสำนความร่วมมือภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทจุริต  
   4. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  
   5. องค์การบริหารส่วนตำบล พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
   1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
บางพลับ มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
   2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  
   3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมปีระสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
   5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต  
   6. องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2                                                                                                        
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
   จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคลองกับ 
สภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ตอบปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
ต้องเผชิญอยู ่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน       
ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 
ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ  
ทั้งนี้ ก็เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเท่าสากล  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม     
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน     
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย         มี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

พันธกิจ  
   “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่ วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการดำเนินงานจากเดิม 
ไปสู่กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่
นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที ่เกิดขึ ้นในสังคมไทยอีกต่อไป 
ประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจำนงทาง
การเมืองของประชาชนที่ต้องการสร้างชาติที ่สะอาดปราศจากการทุจริต จะต้องได้รับการสานต่อจาก        
ฝ่ายการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ การขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน
กลไกการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อม่ันจากประชาชนว่าจะ  
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปรง่ใสของประเทศไทยในทุกมิติให้มีมาตรฐานตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against Corruption 
: UNCAC) ภายในปี พ.ศ.๒๕๖4  
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ยุทธศาสตร์  
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญ
ในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทำงานสังคมในทุกช่วงชั้น ตั้งแตป่ฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการงานผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่กล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้ อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทาง
สังคมและองค์กรวิชาชีพในการสร้างความโปร่งใส ด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทัง้แนวทางไดจ้าก “Benchmarking”  

กลยุทธ์  
   ๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล  

๒. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี  
   ๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธ์  
๑. การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์  
๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทำงานที่เป็นการอานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้         

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกข้ันตอน  
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์  
๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบกำหนด  
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่

สามารถดำเนินการได้  
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
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ตารางสรุปจำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 

มิติที่ 1 การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ทั้งขาราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝ่าย สภาทองถิ่น และฝ่ายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหนาที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวล จริยธรรม  

1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่น ผลประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตน ที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน ทับซอน 

1.1.3 เสริมสรา้งจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอต้านการทุจริต 
 

3 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

1 โครงการ 

1.2 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชน ทุกภาคสวนในทองถิ่น  
1.2.1 เสริมสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา ประโยชน์สาธารณะแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์สวนรวม  
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง  
1.2.3 เสรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการตอต้านการทุจริต 
 

3 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

1.3 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 1 8 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 

มิติที่ 2 การบริหาร 
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 2.1.1 การเปิดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 2.1.2 การเปิดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 2.1.3 การเปิดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

3 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนา้ทีแ่ละบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

ของผู้บรหิาร 
 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

5 โครงการ 
1 โครงการ 

 
3 โครงการ 
1 โครงการ 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำขอตกลงระหว่างบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ใชดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมขิั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เก่ียวของในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

 2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เพ่ือให้เกดิประโยชนสูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

3 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
 

1 โครงการ 

รวม มิติที่ 2 11 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีสวน
รว่มของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.1.1 การมีสวนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  
 3.1.2 การมส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมนผลการดำเนินงาน 
 

2 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

 
3.2 การรบฟังความคิดเหน็ การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / รองทุกขของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอานาจหน้าที่ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น  

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ รองเรียน/รองทุกขผ่านชองทางท่ีหลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู้รองเรียน/รองทุกขได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 

ระยะเวลา และ ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

1 โครงการ 
 

3.3 สงเสริมการมีสวนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอต้านการทุจริต 
 3.3.1 สงเสริมใหมีเครือข่ายภาคประชาชน/องคกรชุมชนในการปองกันและตอต้านการทุจริต  
 3.3.2 สงเสริมใหเครือขา่ยภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอต้านการทุจร 
 

3 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

รวม มิติที่ 3 6 โครงการ 
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กรอบการจัดทำแผน วัตถุประสงค์ จำนวนโครงการ 

มิติที ่4 การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  
4.1.2 มการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน   
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

3 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 
1 โครงการ 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี ความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได้กำหนดไว  
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได้กำหนดไวโดยไม่ฝกใฝฝ่ายใด 
 

2 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอ่เรื่องร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกรปกครอง

ส่วนทองถิ่น  
4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มี ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้รองเรียน 

 

2 โครงการ 
1 โครงการ 

 
1 โครงการ 

 
รวม มิติที่ 4 7 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 32 โครงการ 



15 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖6 - 2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝา่ย
ประจำขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
บางพลับ  
1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิน่ 

1.1.1 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ" 
1.1.1 มาตรการส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
1.1.2 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ 
1.1.2 มาตรการ การจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชนท์บั
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
1.1.3 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อปองกันการทุจริต 
1.2.1 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
1.2.1 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2.2 โครงการสนับสนุนและสง่เสริมอาชีพ 
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- 

- 
 
 

- 
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100,000 

 
20,000 

 
30,000 
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- 
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- 

 
20,๐๐๐ 
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20,000 

 
30,000 

 

- 
 
 

- 

- 
 

 
- 

 
20,๐๐๐ 
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20,000 
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20,000 

 
30,000 
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- 

 
20,๐๐๐ 

 
100,000 

 
20,000 

 
30,000 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
2. การบริหาร 
ราชการด้วย
ความ 
โปรงใส 

 
 
 
 
1.3 การเสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 
 
2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

1.2.2 (2) โครงการฝึกอบรมตามพระราชดำริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตพื้นที่ อบต.บางพลบั 
1.3.2 กิจกรรมเดินตามพ่อเศรษฐกิจพอเพียง องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลบั 
2.1.1 มาตรการปรับปรุงและพฒันาศนูย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพรข้อมูลข่าวสารแกประชาชน 
2.1.2 โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2.1.3 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพรข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 
2.2.1 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของผูบ้รหิารองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลบั ด้วยการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส 
2.2.2.(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร 
ราชการด้วย
ความ 
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการลด
การใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

2.2.2.(2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.2.2.(3) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำป ี
2.2.2.(4) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณ 
2.2.3 มาตรการจัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2.3.1 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลบั” 
2.3.2 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.3 (1) มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.3 (2) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลบั 
2.3.3 (3) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
3.1.1 (1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
3.1.1 (2) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ท้องถิ่น 

 
 
 
3.2 การรบัฟังความ
คิดเห็น การรบัและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 
 
3.3 สงเสริมการมี
ส่วนรว่มของภาค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต
4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

3.1.2 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลบั 
3.2.1 (1) โครงการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บา้น 
3.2.1 (2) มาตรการการดำเนินงานศนูย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
3.2.2 (1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน  
3.2.2 (2) โครงการ อบต. สัญจร   
3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
3.3.1 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
3.3.2 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
3.3.3 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต   
4.1.1 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2 กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและ
การติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
4.1.3 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ขององคกร
ปกครองสวน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

4.2 การสงเส
ริมบทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 
4.3 มาตรการ
จัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต 
 

4.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิน่ 
4.2.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
4.3.1 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 
4.3.2 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรอง
เรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

.............................. 
มิติที ่๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง กำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล มีหน้าที่ดำเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ,
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดทำในสิ่ง     
ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ ,
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื ่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. วัตถุประสงค ์ 

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
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3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ  

 3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย  

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ  
5. วิธีดำเนินการ  

 5.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เพื่อใช้เป็นค่านิยม 
สำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ  อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ชองทาง 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การ

บริหารส่วนตำบลบางพลับ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่นอยกวา   
รอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางพลับ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 
 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไมก่ระทำการอันเป็นการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
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เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื ่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค ์

เพื ่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 

พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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ผลผลิต 
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ

ซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 

ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ์ 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและ การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงาน และความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้ง ภายในองคกรได้อีกด้วย จากสภาพปญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อทำใหปญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ตองนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใชกับ ทุกภาคสวนไม่วาจะเป็นภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคูกับการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทาง ที่ไมเ่อ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน  

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงจัดทำ
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 
3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมี
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

3) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนิน
ชีวิตได้ 

4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับสามารถนำองค์
ความรู้หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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4. เป้าหมาย  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางพลับ 
 5. วิธีดำเนินงาน  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารทองถิ่น  
2) มอบหมายงานใหกับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ  
3) จัดทำกําหนดการ  
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
5) จัดฝกอบรมตามกําหนดการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

7. งบประมาณดำเนินการ  
จำนวน 20,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ที่เข้า

รับการอบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรร
มาภิบาลออนไลน์ (https://ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ์ 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับนำ

หลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ร่วม

ต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
 
 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล   

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
ในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต 

https://ggde.nacc.go.th/
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คอร์รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์   
     1) เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

๔. เป้าหมาย  
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
    5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ   
            ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
            สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 

ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)
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3) ประชาชนมีความรู ้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบ

ประเมินติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจ

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อให้ประชาชนในพื ้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. เป้าหมาย  
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม
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4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

7. งบประมาณดำเนินการ  
20,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต และการตอต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กำหนด กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
ทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และผู้ปกครอง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่ม
จากการสร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต 
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รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค์  
   1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 

2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 

4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชน
ทุกภาคส่วน 
4. เป้าหมาย  

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดาเนินการ  
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

7. งบประมาณดาเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
ผลลัพธ์ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้า

ร่วมโครงการ (สำรวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต)
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1.3 การเสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต และการตอต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ขึ้น เพื่อเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์ 
   1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 
4. เป้าหมาย   
   เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ดำเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6)   
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับได้รับการฝึกอบรม จำนวน ระบุ

จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรม คน 
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้

ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)  

ผลลัพธ์ 
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที ่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใหมี้จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการ
ภายในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็น
พลังที่สำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทาน
ให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเอง
และประเทศชาติในที่สุด   
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
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2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลใน

การต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย 

นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียน 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม
หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน 

2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการ
เตรียมความพร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณ
และพัสดุของสถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6) 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 

นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100  
ผลลัพธ์ 
1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติ

และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/
แบบสอบถามครู) 

2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้
ดำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/
แบบบันทึกความดี) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรงใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
2.1.1 การเปิดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพรข้อมูลข่าวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้ รฐัต้องจัดการใหป้ระชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได้โดยถูกตองกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู
ข้อมูลขา่วสารของราชการ  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงขอ้มลูข่าวสารให้ครบถว้น และเปน็ปจจุบัน ผ่านชองทางในสื่อตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเผยแพรข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชนแกประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตองและเป็น
ปัจจุบัน  

2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
4. เป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให
มีการเผยแพร ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายวาด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

2) แตง่ตั้งเจาหนาที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลขา่วสาร  
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางพลับ รวมทั้งมีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกตอง ครบถ้วน สมบูรณ
และเปน็ปจจุบันทางเว็บไซต ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จดัทำข้อมลูแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ เพ่ือเผยแพร่ตอสาธารณชน ผ่านสื่อชองทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยใหข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใชจ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด แกประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกตองและไมบ่ิดเบือนขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือ ขอขอ้มูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน  

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอ้มูลตลอดระยะเวลาทำการ  
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- แตง่ตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ ขอขอ้มูล/แสดงความคิดเห็น  

- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการรวม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์เว็บบอรด เป็นตน  

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเ์น็ตสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป  
9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล

เสนอผู้บริหาร 
6. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต  

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 5 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล

บางพลับ ให้มีข้อมลูที่ครบถ้วนถูกตองเป็นปจจุบัน  
ผลลัพธ์  
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ

สำรวจความพงึพอใจ การใชบริการศูนย์ข้อมูลขา่วสาร) 
 
 

2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการบริหารเงินงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่อง การจดหารายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไป ตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไวดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลัก
เกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจ้าง ใหสวน
ราชการดำเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชา
ชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริม
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สร้างความโปรงใสในการ บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนได้เขาถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัด
จา้งไดทุ้กโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อใหประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

3) เพื่อปองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

4. เป้าหมาย 
1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

5. วิธีดำเนินการ  
1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้

ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ

พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  
7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ

กำหนด  
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรข้อมูลขา่วสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุไม่นอยกวา 3 ชองทาง  

2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจา่ยงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
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ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 
 
2.1.3 การเปิดเผยขอ้มูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ วนตำบลบางพลับ
เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการ
ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด
ไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย 

สำนัก กอง สวน ฝายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ข้อมูลสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรข้อมูล

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็น 
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ปัจจุบันทางเว็บไซตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆและชองทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสรางการแบ่งสวนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ข่าว
ประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือขา่ยสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก แผนการดําเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ
ดําเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงานประจำปคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คมูือหรือมาตรฐาน การใหบริการ ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ E - Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก แผนการใชจ่ายงบประมาณประจำป
รายงานการกำกับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแ้ก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสใหเกิด การมีสวนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรข้อมูล
ข่าวสารการใหบริการต่าง ๆ กฎเกณฑขอกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ใหบริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประ
โยชนตอประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับใหผู้บริหารทราบ 
6. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต  
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชนกับสาธารณชนใหเป็นปจจุบันทางเว็บไซต

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และชองทางที ่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังนี้  

- ข้อมูลพืน้ฐาน 
- การบริหารงาน 
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- การบริหารเงินงบประมาณ  
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรข้อมูลสาธารณะใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว 
3) กำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด  
4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติราชการ ที่เปน็ประโยชนตอประชาชน  
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)  
2) ภาคประชาชนมีสวนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบางพลับ 
 
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดีใหความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  จึงไดม้ีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค์  
   1) เพื่อสงเสริมใหผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ แสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับสู่การรับรูของสาธารณชน 
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3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
4. เป้าหมาย 

 1) ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้าง 
 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซตหนว่ยงาน 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื ่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑการประเมิน (85 

คะแนนขึ้นไป) 
 
 
2.2.2.(1) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
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2. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้
จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
   1) เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 

2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ
ได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. เป้าหมาย  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
5. วิธีดำเนินการ  

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและ

รวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
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5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่
งานราชการ - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มา
ใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้า
รับราชการ และแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
เป็นต้น 

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

ลดลง 
 
 
2.2.2.(2) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล  
            การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์   
                 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้   
4. เป้าหมาย  
            ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
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5. วิธีดำเนินการ   
1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้า ราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู ้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ   
8. ผู้รับผิดชอบ    

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

80 (สํารวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
 
2.2.2.(3) การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีส่วนร่วมในการติดตาม

ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ

ถูกต้อง (Cross Check) 
4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 

5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตร

มาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจร ิต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน               
จึงได้ดำเนินการจัดทำ  “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับบริหารงานเพ่ือปอง
กันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 
  3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
4. เป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที ่กำหนด รวมถึง
รายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุจร ิ ตขององค ์กรปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  ( E – PlanNACC) ทาง เว ็บ ไซต ์สำน ักงาน ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลั
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑการประเมิน (85 

คะแนนขึ้นไป) 
 
 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหว่างบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและ
การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาด้วย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ คณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณอักษร หรือ โดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมี คณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ การใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคมุคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑวิธีการ และระยะ เวลาที่กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้จัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำ
ข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/
กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ
ตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำขอตกลงผลงานกับผู้ใตบังคับบัญชาเป็นลายลักษณอักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
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ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ
ดังนี้ 

5.1.1 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
5.1.2 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
51.3 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
5.1.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5.1.5 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
5.1.6 การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5.2 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

5.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เชน 
 - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัด เป็นตน 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัดและ
ผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หนว่ยงานในการกำกับดแูลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 

5.4 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

5.5 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
5.6 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเบื้องตนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว 

 5.7 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
6. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 



46 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงาน และระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่  รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย 

ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทาง
การทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง 
ๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร  

เมื่อใด กับใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 

4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
4. เป้าหมาย  
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปิดประกาศคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
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7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 
 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำ
อีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้  ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำ
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั ้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื ่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุ่ งยาก จึง
จำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
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3. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 

2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
   ผลผลิต  
   มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

ผลลัพธ์  
   1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการจัดเวทีประชาคม 
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2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิด เห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์ 

 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี ่ยวข้องในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และ

ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน

และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย  
   ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เข้าร่วมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ื นที่ 
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
6. งบประมาณดำเนินการ  
   จำนวน 5๐,๐๐๐ บาท     
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอ

ภาคและเทา่เทยีมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถิ่น 
 
 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค์   

1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ 
4. เป้าหมาย  
             ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ   

1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
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(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน        2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา                                          2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)                             เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสำนักปลัด                                         เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ปีละ 2 ครั้ง

เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ  

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี  

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง

ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ   
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ   
             ไม่ใช้งบประมาณ   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง

แก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน / รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถิ่นสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข ์

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์ 
   1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม 
4. เป้าหมาย  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
5. วิธีดำเนินการ  
   1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  

- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ  

- กำกับติดตามให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
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- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ - 
กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 
15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู ้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

3.2) การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
   ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.      
โดยช่องทางร้องทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้  
   6.1 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
   6.2 ทางโทรศัพท/์ทางโทรสาร หมายเลข 035 691593  

6.3 ทางเว็บไซต์ หรือทางไปรษณีย์ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู ้ร้องเรียนทราบ 

รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางพลับ ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 
 
 
3.3 สงเสริมการมีสวนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการ ทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขา่ยภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันและตอต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน
หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย
ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไมอ่ยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึง จำเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู ้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือสงเสริมองคความรูในการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน 

 3.2 สงเสริมการสรางชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต   
4. เป้าหมาย  
   ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่าน
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรื อ
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู ้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 1. มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน ผ่านชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ชองทาง 
 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 

 
 
3.3.2 สงเสริมใหเครือขา่ยภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  
   สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ม ุ ่งแสวงหา
ผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชน 



56 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย  
   ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  
   1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้แก่เครือข่ายภาคประชาชน ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้าน
การทุจริต 

3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลบางพลับ จำนวน ระบุจำนวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

 
 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ

ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้จัดทำ
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็งต่อไป 
3. วัตถุประสงค์   
             1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต 

2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง 
4. เป้าหมาย   
             ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ  
5. วิธีดําเนินงาน   

1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ   
            ไม่ใช้งบประมาณ   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการตอต้านทุจริต 
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มิติที ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล  
   การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององคกรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง การเป็นผู้ใหคำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอย่างประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังช่วยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น
ยังถือเป็นสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม
เป็นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำใหการดําเนินงานไม่
บรรลุวัตถปุระสงค  
   3.2 เพ่ือเป็นมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร
การใชทรัพยากรขององคกรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหได้ผลงานที่เป็นประโยชนสูง
สุดตอองคกร 

3.3 เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
4. เป้าหมาย  
   บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหน่วยงานหรือเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบและใหมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนาที ่  

5.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   
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5.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน
รวมทงการบริหารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ใหเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด   

5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพื่อใหมั่นใจได้วาสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 

5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนําข้อมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 1. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระใน

การปฏิบัติหนาที ่
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
 1. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3. การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงร้อยละ 5 

 
4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน   จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
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ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื ่อให้การควบคุมภายในของระบุช ื ่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
4. เป้าหมาย  
   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การร ับรองว ่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบ ัต ิที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังส ือร ับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) 
การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น
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5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต  

1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาด้วย
มาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปอง
กันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ไดด้ำเนินการแกไข 

ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับลดลงร้อยละ 5 
 
 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิิชอบ กำหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในปพ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ยังได้นําผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไววาหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ตองได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไววา ในป
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขาร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ตองได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดให้ การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ที่มุง่เนนการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิน่ และเปน็กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
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ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับเพ่ือเป็นปองกันไมใ่หเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตไม่ใหเกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
4. เป้าหมาย  
   หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน
,กลมุงาน) 
5. วิธีดำเนินการ  
   5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผู้มีอำนาจ 

5.2 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต    
5.3 คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5.4 คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5.5 ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบด้วยเหตุการณความ

เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครอง
ส่วนทองถิ่น และชองทางอ่ืน ๆ 

5.6 มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตใหแก เจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอยา่งเครง่ครัด 

5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
5.8 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1. มีรายงานการประเมินความเสี ่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน าที ่/การดำเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
2. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
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3. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี ่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บ
ไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 

ผลลัพธ์ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ

ลดลง 
 

 
4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของได้กำหนดไว 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เ กิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ข าด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์ 
   1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ให้มี
ความเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
4. เป้าหมาย  
   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
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5. วิธีดำเนินการ   
1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   200,000 บาท  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้
เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ บริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของได้กำหนดไวโดยไมฝ่กใฝฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง        
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
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เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู ้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่ว ยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์ 
   1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย  
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีการดำเนินงาน  

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติด ตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   

 
7. งบประมาณดำเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานกิจการสภา สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต  

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริ มให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย  
   ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  

5.1 กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและกำหนดเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

5.2 กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
5.3 ประกาศเผยแพรกระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและ

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
5.4 กำหนดกระบวนการจัดการข้อรองเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทจุรติของเจ้าหน้าทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5.5 กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
5.6 กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ

ดำเนินการหรือความกา้วหน้าเรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนทราบ 
5.7 กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.8 จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องรองเรียนที่เกี ่ยวของกับเรื ่องทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่โดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไปและเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผู้รับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 5.9 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

5.10 จัดทำข้อมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
5.11 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหน่วยงาน) 
 
 
4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับ
ผู้รองเรียน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปญหา
ลำดับตน ๆ ทีขั่ดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึน้ทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่วาจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเป็นองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
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ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งได้สงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิน่อยา่งยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณข์องประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ ภาคประชาชนเขามามีสวนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงได้
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสำหรบั
บุคลากรและประชาชน    

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย  
   ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
5. วิธีดำเนินการ  
   5.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางชองทางออนไลน์ ให
อยู่บนหนาเว็บไซต หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจงเบาะแส และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื ่องรองเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหนาเรื่องรองเรียนให ผู้รองเรียนทราบ 

5.2 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเรื่อง
รอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ   

5.3 ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหนาที ่ของหน่วยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   5.5 รายงานผลการดำเนินการใหผู้บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
7. งบประมาณดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย

สำหรับผู้รองเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่

(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหน่วยงาน) 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

                                     บันทึกข้อความ                                   
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ท่ี   อท ๗๖๐๐๑ / -                                       วันท่ี  27 เมษายน  ๒๕๖5 
เร ื ่อง   ขออนุม ัติดำเน ินมาตรการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป องกันการทุจร ิตเพ ื ่อยกระดับคุณธรรมและ               
ความโปรงใส ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ (พ.ศ. 2566 – 2570)                 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ด้วยอำเภอโพธิ์ทองได้รับแจ้งจาก สำนักงาน ป .ป.ช. ว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยได้จัดทำคู่มือ “การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อเป็นแนวทาง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินมาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ (พ.ศ. 2566 – 2570)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นแนวทางปฏิบัติตามแผนต่อไป               
จึงขออนุมัติดำเนินมาตรการท่ีเกี่ยวข้องดังนี้  

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิตขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางพ ลับ                              

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตขององค์การบร ิหารส่วนตำบลบางพลับ          

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
4. แต่งต้ังคณะติดตามและประเมินผลแผนป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                   ลงช่ือ   

                                                        (นางมาลินี  ทองนาค) 
                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 
ความคิดเห็นของปลัด อบต. ..................................................................................................................................... 

                                                                 ลงช่ือ 

                                                                                   (นางวนัชพร  ทองคำชู) 
                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ความคิดเห็นของนายก อบต. …............................................................................................................................... 

                                                          ลงช่ือ 

 

                                                                                     (นายสมเกียรติ  อินทรดำ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 



 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

***************************** 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน               
จึงได้ดำเนินการจัดทำ  “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับบริหารงานเพื่อปอง
กันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 
  3.2 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

4. เป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึง

รายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุ จร ิ ตขององค ์กรปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่น  ( E – PlanNACC) ทาง เว ็ บ ไซต ์สำน ั กงาน ป .ป .ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6 -2570)   
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7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ ์ 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางพลับม ีผลการประเม ิน ITA ผ่านเกณฑ การประเมิน             

(85 คะแนนขึ้นไป) 

10. ผู้เขียนโครงการ 
 

   (นางมาลินี  ทองนาค) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

11.ผูเ้สนอโครงการ 
 

   (นางมาลินี  ทองนาค) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 

12.ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

               
   (นางวนัชพร  ทองคำชู) 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

13.ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 

   (นายสมเกียรติ  อินทรดำ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 





 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
(พ.ศ. 2566 – 2570)                                                        

--------------------------------  
  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 
กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยได้จัดทำคู่มือ “การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ 
ที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ         
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ (พ.ศ. 2566 – 2570) เสร็จเรียบร้อยแล้ว                                                       

  ดังนั้น เพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2566 – 2570 เพื ่อใช้เป ็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ         
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65  
 
 
 
 

 (นายสมเกียรติ  อินทรดำ)  
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ท่ี 159/2565  

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                  
-------------------------------- 

ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และแนวทางท่ีกำหนดไว้นั้น จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย      

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                                               ประธานกรรมการ  
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                                          กรรมการ    
3. หัวหน้าสำนักปลัด                                                                         กรรมการ       
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                           กรรมการ    
5. นักทรัพยากรบุคคล                                                       คณะทำงาน/เลขานุการ     
โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจน
ดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ ต่อไป                                                 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

(นายสมเกียรติ  อินทรดำ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

 

 


