
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ท่ี  228/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
                                                    -------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ                     
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ               
ของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงขอแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ                        ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าสำนักปลัด                                                  กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง                                               กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง                                                กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                    กรรมการ 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                       กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล                                             กรรมการ/เลขานุการ 
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                                            ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีหน้าท่ีดังนี้ 
1. พิจารณา กล่ันกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดแนวทางในการกำหนดระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ 
2. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
4. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา          

ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
5. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ 
6. รายงานผลและประเมินผลการดำเนินงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับทราบ         

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงในลำดับถัดไป 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 

 

 

(นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 



 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

เร่ือง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

**************************************** 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 มาตรา 76 วรรคสามรัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน               
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับอนุสนธิจากคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไป                
ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 

  1.  พึงดำรงตนให้ตั ้งมั ่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต เสียสละ                  
และมีความรับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง 5 ประการดังกล่าวข้างต้น
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ  โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 
 
      

(นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 
 
 
 

 
 


