
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  
ท่ี อท 76001/-                    วันท่ี 9 มกราคม 2566                                                           
เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้น เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินฯท่ีมีรายละเอียด
การวิเคราะห์ คือ ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ท้ังนี้เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไปนั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 - 2580) โดยในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และแผนหน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2566 ให้
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
  รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีค่าคะแนนเท่ากับ 88.67 คะแนน 
อยู่ในระดับ A 
  ท้ังนี้ แม้ว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จะมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีสำนัก ป.ป.ช. กำหนดค่า
เป้าหมายไว้แล้ว แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับก็ยังคงต้องยกระดับ   
ผลการประเมินฯ โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในปีท่ีผ่านมา 
  ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
   จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ              
จึงมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ท้ังนี้เพื่อเป็นแนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป          
ดังรายละเอียดแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
                                                                            (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ)  
                                          ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)  

 
                                                                              (นางมาลินี  ทองนาค)   
                                              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

       รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ.......................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงช่ือ)  

 
     (นางวนัชพร  ทองคำชู) 

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ........................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................  

(ลงช่ือ)  

 
                                         (นางวนัชพร  ทองคำชู) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ดีขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) จัดทำและประปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน พร้อมท้ังต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหลักของหน่วยงาน เพื่อให้มีข้อมูลพร้อมในการตอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่ง ท่ีสำคัญและการแบ่ง ส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓ ✓ -โครงสร้างส่วนราชการ -ควรดำเนินการ
ตรวจสอบและเปล่ียน
สถานะข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

สำนักปลัด ✓ ✓ -คณะผู้บริหาร 
-ผู้บริหารส่วนราชการ 

-ดำเนินการตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

O3 อำนาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓ ✓ -อำนาจหน้าท่ีของ อบต. -เป็นไปตามระเบียบฯ
ท่ีกฎหมายกำหนด 



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O4 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 
1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
 

-พัฒนาหรือปรับปรุง
รูปแบบการนำเสนอ 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

- แ สด งข้ อมู ล ก าร ติด ต่ อข อ งห น่ วย งาน  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail 
(4) แผนท่ีต้ัง 

สำนักปลัด  ✓ ✓ -ข้อมูลการติดต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

-ดำเนินการตรวจสอบ
และเปล่ียนสถานะของ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

O6 กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓ ✓ -พระราชบัญญัติหรือพระ
ราชกฤษฎีกา 
-กฎ ระเบียบ และ
ประกาศกระทรวง 
-ข้อบัญญัติ คำส่ัง ประกาศ 
อบต.บางพลับ 
 

-ดำเนินการตรวจสอบ
และเปล่ียนสถานะของ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O7 ข่าวประชา 
สัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าท่ี 
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -กิจกรรม 
-ข่าวประชาสัมพันธ์ 

-ลงข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานต่างๆ 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
ส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot 

สำนักปลัด ✓ ✓ -Q&A กล่องข้อความถาม 
- ตอบ 

-เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ความพร้อมของระบบ 
Q&A เป็นประจำทุกวัน 
-โต้ตอบกลับผู้ท่ี
สอบถามผ่านระบบ 
Q&A ทุกรายในกรณีท่ี
ผู้สอบถามได้ระบุช่อง
ทางการส่ือสารผ่าน E-
mail 

O9 Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 

สำนักปลัด ✓ ✓ -Facebook 
-Youtube 
-OIC 

-วางให้อยู่ในจุดท่ีให้มี
ความชัดเจนเพื่อให้
ประชาชนหรือผู้ท่ี
ต้องการจะติดต่อ
สังเกตเห็นได้ง่าย 

O10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน สำนักปลัด ✓ ✓ - จัดทำประกาศนโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

-เป็นไปตามระเบียบท่ี
กฎหมายกำหนด 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O11 แผนดำเนินงาน
และ 
การใช้
งบประมาณ
ประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -แผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-พัฒนาหรือปรับปรุง
รูปแบบการนำเสนอ
เช่นกราฟ รูปภาพ 

O12 รายงานการ
กำกับติดตาม 
การดำเนินงาน
และการใช้ 
งบประมาณ
ประจำป ี
รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือนแรก  

-ลงรายงานผลการ
ดำเนินงานราย 6 
เดือนบนเว็บไซต์ของ
อบต.บางพลับ โดย
แสดงหัวข้อให้มีความ
ชัดเจนเพื่อให้เข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ประจำป ี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

-ปรับการนำเสนอ
ข้อมูลได้ดูง่ายข้ึน 



การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด ✓ ✓ -คู่มือการปฏิบัติงาน -ตรวจสอบคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบันและลงข้อมูล
ให้ครบถ้วนทุกส่วน
ราชการตามโครงสร้าง
ของอบต.บางพลับ 

 

การให้บริการ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O15 คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

สำนักปลัด ✓ ✓ -คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
-คู่มือประชาชน 

-นำเสนอคู่มือ
มาตรฐานการ
ให้บริการของประชา
ขนตามท่ีหน่วยงาน
กลางได้จัดทำไว้ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ รายงานข้อมูลสถิติการ
ให้บริการประชาชน      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-เพิ่มการจัดเก็บสถิติ
การให้บริการเป็น
ประจำทุกเดือน 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจผู้รับบริการ
ของอบต.บางพลับ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-เพิ่มความเป็นมา 
แนวคิดวิธีการ
ดำเนินการของการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ เพื่อเพิ่ม
ความน่าเช่ือถือของ
ข้อมูล 

O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓ ✓ - E - Service           
อบต.บางพลับ 

-ระบุประเภทหรือ
กระบวนงานท่ีสามารถ
ให้บริการด้วย         E 
– Service ให้มีความ
ชัดเจน เพื่อความ
ชัดเจนในการใช้งาน
ของผู้รับบริการ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O19 แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง ✓ ✓ -แผนการจัดซื้ อ จัด จ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

-เผยแพ ร่ข้ อ มู ลก าร
จัดซื้ อ จัดจ้างภาครัฐ
ของหน่วยงาน 

 
 



 

 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 
ข้อมูลเผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O20 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง ✓ ✓ -ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ผลประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 

-ลงประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของ อบต.บาง
พลับไว้บนหน้าเว็บไซต์ 

O21 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานท่ีซื้อหรือจ้างวงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 2566 

กองคลัง ✓ ✓ -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

-ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลท่ีลงไว้ใน e-
GPBMA 

O22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง ✓ ✓ -รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี 

-สรุปข้อมูลในภาพรวม
ของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O23 นโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

- ป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
-แผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 

-ตรวจสอบนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ก่อน เผยแพร่โดยผู้ท่ีลง
นามต้องเป็นผู้บริหารคน
ปัจจุบัน 

O24 การดำเนินการ
ตามนโยบาย 
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
-แผนพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
-หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
-ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-แสดงหลักการ
ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม ข้อ O23 บน
เว็บไซต์ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-เพิ่มการเผยแพร่มติ
ต่างๆ 

O26 รายงานผลการ
บริหาร และ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งต้ัง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานผลการดำเนินตาม
นโยบายการบริหารและ
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

-นำเสนอข้อมูลประกอบ
อื่นๆเพิ่มเพิ่มความ
น่าเช่ือถือของรายงาน 

 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O27 แนวปฏิบัติงาน
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ี
เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
(3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

สำนักปลัด ✓ ✓ คู่มือปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-เพิ่มการนำเสนอใน
รูปแบบอื่นๆ เพื่อให้
เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

O28 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓ ✓ -เว็บไซต์อบต.บางพลับ 
-Facebook 
 

-แยกช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่อง ท่ัวไปกับ
ร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิต
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป ีพ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานข้อมูลเชิงสถิตเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (รอบ 6 
เดือนแรก) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-เพิ่มการสรุปเป็นราย
เดือน 
-เพิ่มการนำเสนอใน
รูปแบบอื่นๆ เพื่อให้
เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O30 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 

-เผยแพร่หรือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม
อบต. 



2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O31 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย 
No Gift Policy 
จาก 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ - จัดทำประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  

- ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ - ดำเนินกิจกรรมโดยการจัด
ประชุมเพื่อถ่ายทอด
นโยบายให้เจ้าหน้าท่ีเพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจ 

- ดำเนินการตาม
นโยบายในเชิงสัญลักษณ์
ให้มากขึ้น 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ - บันทึกรายงานผลการ
ประเมินตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงรายละเอียดการ
ดำเนินการให้ชัดเจนขึ้น 

 
 



 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O34 การประเมิน
ความเส่ียง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป ี

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -การวิเคราะห์/ประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตของ
อบต.บางพลับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-พิจารณาการจัดทำ
แผนการบริหารความ
เส่ียงทุจริตในประเด็นท่ี
เส่ียงก่อให้เกิดการทุจริต
ได้ง่ายตามทะเบียนความ
เส่ียงทุจริต 

O35 การดำเนินการ
เพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตของ
อบต.บางพลับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
-โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-นำเสนอข้อมูล/
หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงทุจริตบน
เว็บไซต์ 

 

 

 

 



แผนปอ้งกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O36 แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณปี 2566 -
2570 

-เพิ่มแผนการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

O37 รายงานการ
กำกับติดตาม
การ
ดำเนินการ 
ป้องกันการ
ทุจริต 
ประจำปีรอบ 
6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต (รอบ 
6 เดือนแรก) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตให้ทันกำหนด 
ในระบบ (e-planNACC) 
ทางเว็บไซต์สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
www.nacc.go.th 

O38 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตให้ทันกำหนด 
ในระบบ (e-planNACC) 
ทางเว็บไซต์สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
www.nacc.go.th 

 

http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/


ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O39 ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ✓ ✓ - ประกาศประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน
กลาง 
- ประกาศประมวล
จริยธรรมของพนกังาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
- ประกาศข้อกำหนด
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 
 

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของ อบต.บางพลับ 

O40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ - การจัดต้ังคณะทำงาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
- การจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts  
- ให้ความรู้ท่ีมีการ
สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ในการประชุมพนักงาน 

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของ อบต.บางพลับ 



O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึง่ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ - รายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้
ในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
- ประกาศกำหนดให้มี
การนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

ลงประกาศทางเว็บไซต์
ของ อบต.บางพลับ 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
มี

ข้อมูล 

ข้อมูล
เผยแพร่

ในเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

O42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

สำนักปลัด ✓ ✓ -รายงานวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน อบต.บาง
พลับ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-นำเสนอผลการวิเคราะห์
ผลการดำเนินการข้อง
ตัวชี้วัดรายงานตัว ท้ัง EIT 
/ IIT / OIT เพื่อหา
ข้อบกพร่องในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
-เพิ่มแบบรายงานผลการ
ดำเนินการตามการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 



O43 การ
ดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด ✓ ✓ -มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-นำเสนอผลการวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานการข้อง
ตัวชี้วัดรายตัว ท้ัง EIT / 
IIT / OIT เพื่อหา
ข้อบกพร่องในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 
-เพิ่มผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานของแต่ละ
ตัวชี้วัดเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน 

 


