
                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด / องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ที่ อท  76001 /-                                         วันท่ี  27  ธันวาคม  2565 
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ครึ่งปีแรก) ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

เรียน  นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
   

ต้นเรื่อง 
  ตามท่ีสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แจ้งเรื่องกรอบระยะเวลาการดำเนินงานตาม
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ีใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้สอดคล้องตามขั้นตอนและช่วงเวลาท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. ได้กำหนดไว้นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ครึ่งปีแรก) ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 รายละเอียดมีดังนี้ 
  ๑. มีแนวทางเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการท่ีถูกต้อง 
  ๒. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 
  ๔. การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๕. การเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้องตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 
  ๖. บันทึกข้อตกลงร่วมกันภายในหน่วยงาน เรื่องนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ภายในหน่วยงาน 
  ๗. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน และจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ๘. มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  



-๒- 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพื่ อ ให้ การประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิน งาน  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริการส่วนตำบลบางพลับ และการดำเนินการวิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบได้ และสามรถแก้ไขปัญหาท่ีตรงจุด เห็นควร
แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ และให้ความร่วมมือดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และดำเนินการจัดทำประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงาน และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ
ได้แก่ เว็บไซต์ / ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร / ปิดประกาศ ณ สำนักงาน / แจ้งประชาสัมพันธ์ทางผู้ใหญ่บ้านและ
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ต่อไป   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
                                                           (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ) 
                                            ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
 
 

- ทราบ 
 
           (นางมาลินี  ทองนาค) 
                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

- ทราบ 
 

(นางวนัชพร  ทองคำชู)            
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 
 

- ทราบ 
 

                (นางวนัชพร  ทองคำชู)            
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
  



รายงานผลการดำเนินการมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว รอดำเนินการ 
(๑) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง 

สำนักปลัด/กองคลัง √  

(๒) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด √  

(๓) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือ
สังคม ออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด √  

(๔) การจัดทำประกาศ 
ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินทางราชการ  
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอก 
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด/กองคลัง √  

(๕) การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการ ให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมีการจัดทำ
ประกาศ ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์หรือ ทรัพย์สิน
ใดๆ 

สำนักปลัด √  

(๖) บันทึกข้อตกลง
ร่วมกันภายในหน่วยงาน 
เรื่องนโยบายความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้
ของภายในหน่วยงาน 

จัดทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน เรื่อง
นโยบายความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

สำนักปลัด √  

 
 



 
มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว รอดำเนินการ 
(๗) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ และการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงาน อบต. โดยมี
เว็บไซต์ อบต.,เฟซบุค๊ อบต. 
,แอพพลิเคช่ันไลน์ เพื่อเป็น
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด √  

(๘) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับ คุณภาพของ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติงาน 

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการทำงาน 
(๒) ผู้บริหารเน้นย้ำในท่ี
ประชุมเรื่องความเป็นธรรม
ในการ ประเมิน เพื่อเพิ่ม 
ความตระหนักให้กับหัวหน้า
งาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กองการศึกษา/ 
กองสาธารณสุขฯ 

√  

 

 
  



 

 

 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
                                                      ท่ี 212/๒๕๖5 
เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
************** 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
จึงแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์ประกอบและอำนาจ
หน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) คือ 
     1.1 นางมาลินี   ทองนาค   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     1.2 นางสาวรัติยา  มีเสมอ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
     - ลงทะเบียนเข้ารับการประเมิน 
     - ประสานงานในขั้นตอนการดำเนินการประเมินกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒. ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน 
     2.1 นางวนัชพร  ทองคำชู  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
     โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
     - กำกับดูแลการประเมนิในภาพรวมของหน่วยงาน 
     - อนุมัติการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  3. ผู้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการประเมิน 
      3.1 พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน 
         โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
     - ดำเนินการตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินของหน่วยงานให้ถูกต้อง 
     - สนับสนุนและร่วมมือในการดำเนินการตอบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal)  IIT 
 
  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี   27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

 
(นางวนัชพร  ทองคำชู) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 


