
  
 

 
 
 

                                       ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
                        เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

------------------------------------- 

  เพื่อให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เกิดความ
ชัดเจน โปร่งใส พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างเป็นมืออาชีพภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้องและสนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

  อาศัยความตามมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕           
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงออกประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  ข้อ 1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุบุคลากร ให้มีการวางแผนกำลังคนท่ี
เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประสบการณ์ 
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กำหนด และให้ยึดถือประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้กับสถาบัน 

  ข้อ 2 การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับ
สมรรถนะ มาตรฐานตำแหน่ง และนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาย ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมการเรียนรู ้พัฒนางานต่อเนื่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร 

  ข้อ 3 การจูงใจและรักษาไว้ ให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบ
วิธีการทำงานและบรรยากาศในการทำงานท่ีดี ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร มี
เส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน วางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที่จะดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มี
การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติในองค์กร
ได้รับทราบโดยท่ัวกัน มีการช่ืนชมเสริมพลัง เพื่อให้มีความผูกพันและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 
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   ข้อ 4 การใช้ประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในหน่วยงานที่กำกับดูแล ตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทางและระเบียบข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้มี
การปฏบิัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดหรือทุจริตให้รายงานแก่ผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
กำหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคน มีหน้าที่จะต้องยึดถือการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมและระเบียบ
ข้อบังคับในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดี และการมส่ีวน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับ  
  

                    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันท่ี 5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 

      
      (นายสมเกียรติ  อินทรดำ)    

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


