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ค าน า 

 

   ตามท่ีได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564)       
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)     
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวท างานในการปรับปรุงและ       
การด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ ไปแล้วนั้น 

  ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย  4 มิติ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565         
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและใช้เป็นแนวท างานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับต่อไป 

 

 

                        ส านักปลัด 
                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

              มกราคม 2565 
 

 



 

สารบัญ  
 
เรื่อง                                  หน้า  

ค าน า 
สารบัญ   
ส่วนที่ 1   บทน า          1 
    องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   1  
หลักการและเหตุผล        5 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      7
เป้าหมาย        8
ประโยชน์ของการจัดท าแผน      9
             

ส่วนที่ 2   แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต          8 
    องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ   11 
 (พ.ศ. 2565) แยกตาม 4 มิติ 

 
ส่วนที ่3   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ         18 
     
 

 



 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นท่ีส าคัญ จึงต้องมีหลักการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งหลักการบริหารที่มีกระแสส าคัญในช่วงนี้ คือ การบริหาร
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ในปี 2546 รัฐได้มีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) ซึ่งในมาตรา 52 ระบุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์   
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล    
เป็นราชการส่วนท้องถิ่นท่ีสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามกฎหมาย โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
มีความส าคัญต่อชุมชน เป็นองค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกลท่ีส าคัญต่อชุมชน      
เป็นองค์กรพื้นฐานของการบริหารงานภาครัฐและเป็นกลไกท่ีส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในระดับต าบล 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพสูงมากในการบริหารงานภาครัฐในระดับท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดกับ
ประชาชน จึงสามารถทราบความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีรวมถึงยังรู้แนวทางในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี มีความคล่องตัวในการบริหารงานและยังเป็นองค์กรท่ีสามารถระดมสรรพก าลังจาก    
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการสะท้อนปัญหาและให้ชุมชน      
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว  
   จากการศึกษาและวิเคราะห์ของนักวิชาการต่าง ๆ พบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ส่วนราชการท่ีมีการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงมากท่ีสุดในประเทศไทย โดยนักการเมืองท้องถิ่นร่วมมือกับ
ข้าราชการ โดยปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ลุกลามเกิดขึ้นมากในปัจจุบัน สะท้อนให้เห็น
ถึงการหยั่งรากฝังลึกของขบวนการทุจริตในสังคม ท้ังในเมืองและในชนบท โดยมีรายงานของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ระบุว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตถึงปีละ 12,000 คดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

   

   จากตารางจะพบว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีรายงานข่าวเกี่ยวข้องกับการทุจริตมาก
ท่ีสุด คือ องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) รองลงมาคือ เทศบาลต าบล (ทต.) และองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) ตามล าดับ ซึ่งยอดรวมของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 6,000 เรื่อง ส าเหตุและ
ปัจจัยท่ีนาไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   จากสถิติของส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ อปท. ว่ากระท าการทุจริตต้ังแต่ ปี พ.ศ.2543 - 2550 รวม 8 ปี 9,467 ราย ถูกกล่าวหาว่า
ทุจริตมากท่ีสุด คือ 1. องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 2 .เทศบาล 3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
4. กรุงเทพมหานคร (กทม.) และ 5. เมืองพัทยา  
   ส าหรับสภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตใน อปท. จากงานวิจัยเรื่อง แนวทาง       
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน อปท. ได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริต  
ใน อปท. ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ได้ดังนี้  
            2 



 

   1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี   
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการท่ี อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ท า
ตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีการให้จัดท าและไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์
ข้อมูลในส่วนเรื่องท่ีกลุ่ม อปท. ไม่จัดท าอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ตัวอย่าง เช่น รายงานการวิจัย
แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (2549)        
โดย รศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม  
      (1) มี อปท. ไม่ท าทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14  
      (2) ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 12  
      (3) ไม่ท าหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13  
      (4) ไม่ลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11  
      (5) ไม่ท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ 15  
      (6) ไม่มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี ร้อยละ 12  
      (7) ไม่จัดให้มีการแต่งต้ังผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ     
ตรวจรับพัสดุหรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งต้ังคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6  
      (8) มี อปท. ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างใน อปท. ร้อยละ 11.5  
      (9) มี อปท. ได้แต่งต้ังประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้าง
บางส่วนร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นท่ียอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย  
   2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล โดยข้อมูลตัวเลขจากการ
ส ารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏ
ว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือ
กลุ่มญาติของตัวเอง โดยร้อยละ 35 บุคคลท่ีเป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่ง
ของตนแสวงหาผลประโยชน์ ร้อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไข
หลักฐานการเงิน ขณะท่ีมีร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มี
หลักฐาน เช่น การเขียนเติมจ านวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วไม่น าส่งคลัง 
ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างเป็นประจ า หรือบางทีพอเก็บเงินได้มาก ๆ ก็ไม่น าส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าท่ีคลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจน
การปิดบังข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน  
   3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย      
ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้างของ อปท.
เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ท่ัวถึง โดยร้อยละ 14.3 ตอบว่า 
กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และ    
ในกฎหมาย อปท. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพื่อให้อยู่ในต าแหน่ง ตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีท่ีสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท.ท้ังหมดก็จะเป็นช่องท างานให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง  
   4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
จริยธรรม จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีบาง อปท.ท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นท่ีได้บรรจุเข้ารับราชการ
โดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศก์งานมาน้อยหรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ 
เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง หรือ การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และส่วนหนึ่งพบว่า 
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 หัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบ
และผิดวินัย หรือบุคลากรของ อปท.ขาดความรู้ความเข้าใจ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของ อบต.กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ียกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรม
แสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุป
ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีของ อปท.ท่ีขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น  ข้อกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่าง ๆ จ าเป็นต้องมีการเพิ่มพูนความรู้และควรรู้  เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้
ความเข้าใจ เป็นผลท าใหป้ฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้  
   5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน
ทราบ จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า ม ีอปท.ส่วนหนึ่งไม่ช้ีแจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของ อปท.
ต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท.ให้ประชาชน และไม่ส่งข่าวสาร
ท างานราชการให้ประชาชน ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องท างานการส่ือสารให้ประชาชนทราบในการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบ
เช่นกัน ร้อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท.ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี มีจ านวนเท่าใด  
   6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบ อปท. ท่ีเป็น สตง.เพียงหน่วยงานเดียว     
มีก าลังคนไม่เพียงพอ และ สตง.ส่วนกลาง มีก าลังคน เพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพื้นท่ี ท่ีกระท าได้เป็น
เพียงเป็นการสุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช.ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ท้ัง ป.ป.ช. และ 
สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช.จังหวัด และให้จัดต้ังอาสาสมัคร ป.ป.ช.ภาคประชาชน ส่วนระบบการตรวจสอบ
ภายในของ อปท. มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นของ อปท.ท่ีต้องท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายก ากับดูแลและ
ควบคุม คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารใน อปท. ให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของประชาชน
แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงท าให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย   
   7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมีอิทธิพล จากการศึกษา
พบว่า ใน อปท.บางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออ านาจท่ีส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของ
ฝ่ายการเมืองท่ีครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าท่ีหรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพล
ข่มขู ่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื่น ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่าง ๆ ตลอดจน
บางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าท่ีจะให้การเป็นพยานเพื่อเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝัง
รากลึกของคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มี
พระคุณ ส่ิงเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชน์  
   จากหลากหลายปมแห่งปัญหา ท่ีพบเห็นกันตลอดมาในท้องถิ่น นั่นก็คือความสัมพันธ์         
ท่ีแข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองท้ังในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับ
นักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่า
พลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาคประชาสังคม  
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2. หลักการและเหตุผล  
   ปัญหาคอร์รัปช่ันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกไม่ว่าจะเป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้วหรือประเทศท่ีด้อยพัฒนา และการคอร์รัปช่ันได้กลายมาเป็นปัญหาท่ีมีความส าคัญท่ีสุด
ปัญหาหนึ่งของหลายประเทศ โดยปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าหลายประเทศได้ก้าวเข้าสู่ความทันสมัยมีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณณรงค์ 
จากองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระต่าง ๆ อย่างเช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลกและภาคประชาชน   
ท่ีต่างเห็นพ้องกันว่าการคอรัปช่ันเป็นปัญหาท่ีนาไปสู่ความยากจนและเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนา     
อย่างแท้จริง  
   ปัจจุบันประชาชนคนไทยมีมุมมองในเรื่องค่านิยมท่ีผิด ยกย่องคนร่ ารวย มีอิทธิพลมีต าแหน่ง
หน้าท่ีการงานสูง ให้การเคารพนับถือและมองว่าเป็นคนดีเสมอ แต่ละคนมีความคิดว่าจะได้พึ่งพาอาศัยอุปถัมภ์ 
ค้ าจุนกัน โดยไม่คิดถึงความถูกต้องในสังคม ปัจจุบันได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบของการอุปถัมภ์ มาเป็นสภาพ
การตอบแทนผลประโยชน์ ซึ่งกันและกัน จนกลายเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันในหลายรูปแบบ ฝังรากลึกต่อการ
แก้ไข ปัญหาส่วนใหญ่ เกิดมาจากการใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์ ส าหรับตนเองหรือพวกพ้องในการปกครอง
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นับวันจะมีการทุจริตคอร์รัปช่ันเกิดขึ้นเป็นจ านวนมากในสังคมไทย เช่น การทุจริต
คอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการเรียกรับเงินจากผู้ประกอบการค้าต่าง ๆ การ
จัดซื้อนมโรงเรียน การจัดซื้อยาของเจ้าหน้าท่ีกระทรวงสาธารณสุข การยักยอกทรัพย์สินทางราชการ จนดู
เสมือนว่าสังคมไทยในปัจจุบันเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติไปแล้ว  
   การทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ 
ต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index : CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International : IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย    
ปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : 
UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญ
ของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยท างานด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทย     
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  
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วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่อง
ปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยท างานด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ    
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 
เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม      
เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้      
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี   
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564        
ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้      
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงท างานการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยด าเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ  
   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในท างานปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ 
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กับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อก าหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
   1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ใช้เป็นแนวกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการการติดตามตรวจสอบ     
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง  
   4. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันละตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง  
4. เป้าหมาย  
   1. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบ  
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าท่ีและสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง  
   3. หน่วยงานสามารถประส านความร่วมมือภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต  
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  
   5. องค์การบริหารส่วนต าบล พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
   1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางพลับ มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
   2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  
   3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
   5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต  
   6. องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต  
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ส่วนที่ 2                                                                                                        
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
   จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนท่ีได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคลองกับ 
สภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ตอบปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน       
ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ 
ต้ังแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ใหร้ัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ  
ท้ังนี้ ก็เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง
เพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเท่าสากล  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคม     
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน     
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย         
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  

พันธกิจ  
   “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิม 
ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการท้ังระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของประชาชนท่ี
นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทยอีกต่อไป 
ประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ านงทาง
การเมืองของประชาชนท่ีต้องการสร้างชาติท่ีสะอาดปราศจากการทุจริต จะต้องได้รับการสานต่อจาก        
ฝ่ายการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การขับเคล่ือนนโยบายท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกัน
กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจ และความเช่ือมั่นจากประชาชนว่าจะ  
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของประเทศไทยในทุกมิติให้มีมาตรฐานตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) ภายในปี พ.ศ.๒๕๖4  
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ยุทธศาสตร์  
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ท างานสังคมในทุกช่วงช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการงานผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความ
เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการส่ือสารเพื่อการ
เรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและสร้างบทบาทของส่ือมวลชน กลุ่มทาง
สังคมและองค์กรวิชาชีพในการสร้างความโปร่งใส ด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมท้ังแนวทางได้จาก “Benchmarking”  

กลยุทธ์  
   ๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  

๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี  
   ๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์  
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธ์  
๑. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
๔. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์  
๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องท างานท่ีเป็นการอานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้         

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน  
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน  
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ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์  
๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีหน่วยตรวจสอบก าหนด  
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางท่ี

สามารถด าเนินการได้  
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖5) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖5 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ  

1.1.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ  
1.1.2 (2) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางพลับ 
1.1.3 (2) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
1.1.3 (4) มาตรการ การจัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
  

30,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ในทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น  
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน  
 

1.2.1 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  
1.2.2 (1) โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
1.2.2 (2) โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
1.2.3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพต่างๆ 
1.2.3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนโครงการตาม
ปรัชญา”เศรษฐกิจพอเพียง” 
1.3.1 (2) กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ (โตไปไม่โกง)  
1.3.2 (3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กเล็กใน      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ 
1.3.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

- 
 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
50,000 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านง
ท างานการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  
2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

2.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
 
 
2.2.1 (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
2.2.1 (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2.2.2 (2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวน  
การจัดหาพัสดุ 
2.2.2 (3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2 (6) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นทีป่ระจักษ์  
 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้ เกิดความพึ งพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.2.3 (5) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน  
2.3.1 (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2.3.2 (2) มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต.               
รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ        
2.4.1 โครงการวันแม่แห่งชาติ 
2.4.1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
2.4.2 กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ 
2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

100,000 
- 

 
- 
 
 
- 

  

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  

2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ     
การทุจริต 
 
 
 
 
3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่อง
ท างานท่ีเป็นการอา
นวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

2.5.1 (1) มาตรการท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ                                                   
2.5.2 (2) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2.5.2 (2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ           
2.5.3 มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
3.1.1 (1) ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ  
3.1.1 (3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ  
3.1.2 (1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ
และหลากหลาย 
3.1.2 (2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ  อบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

- 
- 
 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  

 
 
 
3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน  
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 
 

3.1.3 มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.บางพลับ  
3.1.3 กิจกรรมการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
3.2.1 (1) โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน                 
3.2.1 (3) มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
3.2.2 (1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน    
3.2.2 (4) โครงการ อบต. สัญจร  
3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
3.3.1 (1) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.บางพลับ  
3.3.1 (3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ     
3.3.2 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการเปิดซองและตรวจรับงานจ้าง   
3.3.3 (1) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา อบต.บางพลับ 

- 
 
- 

50,000 
- 
 
- 
 

50,000 
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- 
 
 
- 
 
- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด  
4.2 การสนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่อง
ท างานท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 
4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น  
  
4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต  

4.1.1 กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน
และการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
4.1.2 มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการและ
คณะท างานติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
4.2.2 (2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ  
4.2.3 (1) กิจกรรมการน าประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง (เป็นบางคณะ) 
4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร  
4.4.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
4.4.2 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต   
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ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

.............................. 
 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี          
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”   
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล 
จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด         
ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบใน
หลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  
   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี      แก่ประชาชน จึง
ได้ท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงาน เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ               
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
ไปเป็นแนวท างาน ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและ         
การบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
   3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางพลับในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติธรรม        
บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของ            
การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)  
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
   30,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
   10.2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
   10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.1.2 (2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีหน้าท่ีด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ , 
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดท าในส่ิง     
ท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ , 



 

ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
   ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน              
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล  
   3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
   3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  
   3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึ้น รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อใช้เป็นค่านิยม 
ส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ    
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
   6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
พลับ เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
 



 

9. ผู้รับผิดชอบ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

1.1.3 (2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ า กัด หรือการท่ีบุคคลผู้ท่ีมีอ านาจ
ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการ     
โดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม            
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 



 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
  3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ       
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1.3 (4) สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการ การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  
   รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
การมีผลประโยชน์ ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  
   ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ      
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)      
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้า ท่ีใน
หน่วยงานด้วย  
   เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ การปฏิบัติให้เปน็กลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของ
การจัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์ก ารบริหาร    
ส่วนต าบลบางพลับขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตน    
ในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย   
ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
   3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   บุคลากรมีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
6. วิธีด าเนินการ  
   1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  

2. จัดท าร่างคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร  



 

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.25๖๐ – 
256๔) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”     
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2564  
   ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  3 (พ.ศ.256๐-256๔) 
ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง  
   3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่       
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนามาเผยแพร่มากกว่า ๓ เรื่องขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอา่งทอง  
 
 
 



 

6. วิธีด าเนินการ  
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสานึก  

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและ   
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่าง ๆ  
7. ระยะเวลาดาเนินการ  

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณดาเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่  
 
1.2.2 (1) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล   

          องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้วางเป้าหมายส าคัญในการท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น         
ให้เจริญก้าวหน้า  แต่เนื่องจากมีปัญหารายได้มีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการต่างๆ การพัฒนา
ท้องถิ่นจึงยังไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้อย่างเต็มท่ี ตามท่ีวางเป้าหมายไว้  การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่ง     
ท่ีคิดว่าเหมาะสมท่ีสุด ก็คือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ของท้องถิ่นให้สามารถจัดเก็บ
ได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  ยุติธรรม  และสะดวกรวดเร็วที่สุด 

การท่ีจะสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ครบถ้วนถูกต้องคือ     
การจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามโครงการจะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อมูลรายละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมท้ังค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆไว้
อย่างสมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน
และเป็นธรรม แก่ผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บขององค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบท่ี
แน่นอน และสามารถพึ่งตนเองได้ โดยการน าระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้ในการจัดเก็บภาษี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า การปรับปรุงข้อมูล การใช้และการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

         ฉะนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายกระทรวงมหาดไทยและองค์การบริหารส่วนต าบล       
มีข้อมูลในการจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และสามารถน าข้อมูลแผนท่ีภาษีไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาด้านอื่นๆจึงได้จัดท า”โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” เพื่อใช้ในงาน
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขึ้น 



 

๓. วัตถุประสงค์   
     ๓.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนท่ีแม่บทท่ีสามารถน ามาประกอบเป็นแผนท่ีภาษี
ทะเบียนทรัพย์สินได้ 

๓.๒ เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูลท่ีดิน(สารระบบท่ีดิน)ในเขตต าบลบางพลับ 
๓.๓ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
๓.๔ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาวางแผนจัดการในพื้นท่ีได้อย่างครอบคลุม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังหมดขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   
  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ครอบคลุมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
บางพลับ ตามประกาศแนวเขตการปกครองของกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ขั้นเตรียมการด าเนินการ 
๑) จัดท าและเสนอโครงการจัดท าแผนท่ีแม่บท เพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
๒) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและค าส่ัง

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานประจ าฝ่ายต่างๆ และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
๓) ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
๔) จัดต้ังศูนย์อ านวยการจัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๕) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน 
๖) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๖.๒ ขั้นตอนการสร้างชั้นข้อมูลต่างๆ ลงในระบบคอมพิวเตอร์ (LTAX GIS) 
๑) สแกนระวางเป็นแผนท่ี ดิจิตอล ความละเอียด 300 จุด พร้อมท้ังปรับแก้ช่ือระวาง   

ตามหัวระวาง 
๒) จัดสร้างแฟ้มข้อมูลใน ไดร์ D เพื่อเก็บข้อมูลต่างๆ เช่นแฟ้ม ระวาง 1:500, 1:1000,  

1:4000 ฯลฯ 
๓) สร้างช้ันข้อมูลตารางกริดให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต 

กระทรวงมหาดไทย 
๔) ท าการก าหนดค่าพิกัดให้กับระวางท่ีสแกนมา ทุกระวางให้ถูกต้อง 
๕) ท าการตัดขอบระวางท่ีก าหนดพิกัดแล้ว ทุกระวางให้ถูกต้อง 
๖) น าเข้าระวางตัดขอบท่ีก าหนดพิกัดแล้ว ทุกระวางให้ถูกต้อง 
๗) ปรับรายละเอียดระวางตัดขอบท่ีก าหนดพิกัดแล้ว ท่ีน าเข้าโปรแกรม LTAX GIS เพื่อให ้

สามารถมองผ่านทะลุกันได้กรณีบางระวางมีระวางขยายงานซ้อนอยู่ 
๘) สร้างช้ันข้อมูลหลักเขตการปกครอง ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศ 

แนวเขตกระทรวงมหาดไทย ห้ามย้ายหมุด 
๙) สร้างช้ันข้อมูลแนวเขตการปกครอง ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศ 

แนวเขตกระทรวงมหาดไทย และเขตเทศบาลต าบลคอนสวรรค์ ประกอบกัน 
 



 

๑๐) สร้างช้ันข้อมูล เขต (ZONE)  ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศแนวเขต 
กระทรวงมหาดไทย  

๑๑) สร้างช้ันข้อมูล เขตย่อย (Block)  ให้ครอบคลุมขอบเขตการปกครอง ดูจากประกาศ 
แนวเขตกระทรวงมหาดไทย  

๑๒) สร้างช้ันข้อมูล แปลงท่ีดิน  (LOT)  ตามแนวแปลงท่ีดินจากระวางของท่ีดิน ประมาณ  
4,000 แปลง โดยใส่ข้อมูล (ZONE_ID , BLOCK_ID , LOT , PARCEL_COD , SURVEY ) 

 

๖.๓ ขั้นตอนการส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
๑) ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 

   - ส ารวจข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน โดยยึดถือตามหลัก
กฎหมายภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
   - ส ารวจข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสร้าง และการใช้ประโยชน์ 
ขนาด จ านวนช้ัน ประเภท พร้อมกับถ่ายภาพเก็บเป็นข้อมูล 
   - ส ารวจข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับป้าย และการประกอบกิจการท่ีเข้าข่ายต้องขอ
อนุญาตตามกฎหมาย การสาธารณสุข พร้อมกับถ่ายภาพเก็บเป็นข้อมูล 

๒) ตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   
    ระยะเวลาการด าเนินการจัดท าตามโครงการฯ เป็นเวลา  1 ปี  ภายหลังได้รับการอนุมั ติ
โครงการ 
๘. งบประมาณด าเนินการ   
             ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
            กองคลังและกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ   
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
    ๑๐.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับมีแผนท่ีแม่บท ท่ีมีรายละเอียดตามข้อมูลจาก
ส านักงานท่ีดิน ท่ีสามารถน าไปใช้กับโปรแกรม LTAX 3000 ได้ 

๑๐.๒ แผนท่ีแม่บทท่ีจัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถน าไปลงข้อมูลภาคสนามได้ในปีต่อไป 
   ๑๐.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อมูลแผนท่ีแม่บทท่ีพร้อมน าไปพัฒนาในงานจัดท าผัง
เมืองได้ 
   ๑๐.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อมูลระวางแผนท่ี ซึ่งต่อกันทุกระวางจนครอบคลุมพื้นท่ี
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑๐.๕ มีแผนท่ีแสดงขอบเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.2.2 (2) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
2. หลักการและเหตุผล  
    เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกเราก าลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ท่ีท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่าสภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์
ธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล เป็นต้น 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกัน
และแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และปลูกจิตส านึกให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับ      
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ี
ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และเพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อให้
เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ จึงได้จัดท าโครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมือง
น่าอยู่สวยงาม (Beautified City) ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหป้ระชาชนสร้างจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน      
โดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในต าบลบางพลับ  
   3.3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความ
สมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน  
   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 100 ต้น 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   พื้นท่ีสาธารณะในเขตพื้นท่ี อบต.บางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินงาน  
   6.1 ประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชนและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
   6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้  
   6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  
   6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยคณะผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน 
และประชาชนในท้องถิ่น  
   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  



 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   จ านวน 20,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองสาธารณสุขฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
   10.2 ท าให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
   10.3 ท าใหป้ระชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
   10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวท างานในการสร้างความสามัคคีและ
สร้างความร่มรื่นในชุมชน  
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการ
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของ
ราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวท างานการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้
ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ   
ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรก ใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน โดยมีแนวท างานตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง และน ามาเผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเพื่อสร้างอาชีพ
และเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนผู้สนใจในเขตพื้นท่ี อบต.บางพลับ   
   3.2 สามารถนาความรู้ไปต่อยอดสร้างรายได้ให้กับตนเอง   
   3.3 สร้างแนวคิดตามแนวท างานทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตพื้นท่ี อบต.บางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
 



 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ  
   6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพให้กับผู้ร่วมโครงการ  
   6.3 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  

3๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่ได้รับการอบรม  
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้  
10.3 มีรายได้เพิ่มข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง  
10.4 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

*********************** 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการฝึกอบรมตามพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี ๙) ทรงมีพระราชด ารัส       
ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ให้ด าเนินการไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในและ
ภายนอกและท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิ คุ้มกันท่ีดีในตัว       
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน ลดความเส่ียงทาง
เศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพื้นฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้
แข็งเข็งเพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมตามพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาทางเศรษฐกิจของชุมชน รวมท้ังเป็นการพัฒนาอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีให้มีวิถีชีวิตตามแนวคิดและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นการเปิดโลกทัศน์ แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
หน่วยงานอื่น และสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.๑ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการดูงานมาปรับใช้กับการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนตามอ านาจหน้าท่ี 



 

   3.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลบางพลับ ได้ศึกษาหา
ความรู้และประสบการณ์เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
   3.๓ เพื่อแลกเปล่ียนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน พัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบั ติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา          
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสา    
ในต าบลบางพลับท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  3.๔ เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  
           3.๕ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตัวแทน
กลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลบางพลับ  จ านวน ๑๐๐  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ท่ี ๓  ต าบลโพธิ์รังนก อ าเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง  
6. วิธีด าเนินการ  

  6.๑ วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 6.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
 6.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
 6.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   

8. งบประมาณด าเนินการ  
2๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
             10.๑ ประชาชนมีความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการดูงานมาปรับใช้กับตัวเองและพัฒนา

ท้ อ ง ถิ่ น ร ว ม ท้ั ง มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ มี ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง   
            10.๒  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 
ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลบางพลับ ได้ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จาก
สถานท่ีต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
   10.๓ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน 
ตัวแทนกลุ่มอาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลบางพลับ  ได้แลกเปล่ียนทัศนคติ ประสบการณ์การ
ท างาน พัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี 



 

ระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน ตั วแทนกลุ่ม
อาชีพ และตัวแทนกลุ่มเกษตรอาสาในต าบลบางพลับท่ีเข้าร่วมโครงการ   
   10.๔ สนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ   
            10.๕ ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม  

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ        
(โตไปไม่โกง)  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น
ปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 23 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น
คนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมใน         
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ (โตไปไม่โกง) ขึ้น 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กได้เติบโตขึ้นเป็นพลเมือง
ท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กรัก
ความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่น
โดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความ
รับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
 
 
 
 



 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
  3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง   
ทุกรูปแบบ  
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เชิงปริมาณ  
  เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จ านวน 60 คน  

เชิงคุณภาพ  
  เด็กเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี เมื่อเติบโตขึ้น สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2 ประชุมครูภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อร่วมกันน ากิจกรรมการเรียนการสอน “โตไปไม่โกง”      
บรรจุในแผนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
  6.3 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีก าหนด  
  6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
  10.1 เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
  10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
  10.3 เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่ อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 

 

 



 

1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตพื้นท่ี อบต.บางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น
ปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ นั้น  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นท่ี อบต.บางพลับ ขึ้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องโดยน าคุณธรรม และจริยธรรมท่ีควรมี
และปลูกฝังไว้ซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีได้ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใด ๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันท างานสังคมให้เด็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกง
ทุกรูปแบบ  

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตส าธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
4. เป้าหมาย   
   เด็กในพื้นท่ีต าบลบางพลับ   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง   
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2 ประชุมครูเพื่อร่วมกันน ากิจกรรมการเรียนการสอน (ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กเล็ก) บรรจุในแผนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
  6.3 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีก าหนด  
  6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  



 

7. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันท างานสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและ 
การโกงทุกรูปแบบ  

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตส าธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม  
 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมเดินตามพ่อเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และได้ทรงเน้นย้ าแนวทาง
พัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้รอดพ้น  
จากวิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลง
ต่างๆ   
  ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว         
การด าเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะธรรมจาก
ต่างประเทศ  ค่านิยม เทคโนโลยี ซึ่งบางอย่างท่ีได้รับเข้ามาท าให้เกิดค่านิยมการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีฟุ่มเฟือย
เกิดความเส่ือมของสังคม และท าให้เกิดปัญหาในสังคม ปัญหาครอบครัว   อีกท้ังการประกอบอาชีพของ
ประชาชนภายในเขตพื้นต าบลบางพลับ ท่ีอาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน และอาศัยตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ข้อ 6) และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (ข้อ 6) และมาตรา 68 (7) จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกจิตส านึกการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยปลูกฝังให้ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความส าคัญในหลักการและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้ เติบโตขึ้นและเกิดการเรียนรู้ ในการพึ่งพาตนเอง มีการด าเนินชีวิตให้อยู่            
อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน   



 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อให้เด็กและผู้ปกครอง มีความรู้  ความเข้าใจ  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

   3.2  เพื่อให้เด็กและผู้ปกครอง สามารถน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความ  ไม่
ประมาท  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิดรายได้ 
   3.3  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและผู้ปกครองท่ีหลากหลาย 
   3.4  เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ตระหนักและเห็นความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เด็ก ผู้ปกครอง ร่วมกิจกรรมเดินตามพ่อเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2 ประชุมครูเพื่อร่วมกันน ากิจกรรมการเรียนการสอนบรรจุในแผนการสอนแต่ละภาคเรียน 
  6.3 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
  6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
7. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)     
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   10.1  เด็กและผู้ปกครอง มีความรู้  ความเข้าใจ  แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
   10.2  เด็กและผู้ปกครอง สามารถน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันตามหลักการพอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความ       
ไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิดรายได้ 
   10.3  เด็กและผู้ปกครองเกิดการเรียนรู้ ตระหนักและเห็นความส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 



 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงท างานการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  
   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 (ปี พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงท างานการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี     
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไป
เพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
   ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคนครหา ท่ีได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว    
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ           



 

จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง ท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ต้องแสดงเจตจ านง
ท างานการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน      
การทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อแสดงเจตจ านงท างานการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย       

1 ครั้ง  
4.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ประกาศเจตจ านงท างานการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ  

6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  
6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
 



 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ์  
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 (1) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล  
   พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
บุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กร      
จะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี
มาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2๕๓๗   
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6         
ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
   ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
 
 



 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ  

3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  

3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล  

3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ ให้มปีระสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน          
เล่ือนต าแหน่ง เล่ือนเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  

10. ตังชีวั้ด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 

มาตรการ  
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
10.2 ผลลัพธ์  
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      

ไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล ไม่ต่ ากว่าระดับ 3  



 

- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้  

2.2.1 (2) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการออก ค า ส่ั ง มอบหมายของนายก อง ค์การบริหา ร ส่วนต าบลบางพ ลับ                

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล     
พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2๕๓๗   
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๙ ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล    มาตรา ๖๐ ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๐ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    
ท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าท่ีอื่น ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ี        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่ อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก              
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางพลับขึ้น  
 
 



 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
   3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
   1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
   2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ  
   3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการ  
   6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายทุกเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต  
   - มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า

ส่วนราชการ  
   3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  



 

   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
  - ช่วยให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปได้อย่างคล่องตัวและทันท่วงที  
 
2.2.1 (3) สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล  
            การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็น
ท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน   
3. วัตถุประสงค์   
                 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
            พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ   
            6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน       
ส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ   
            6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วย
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ   
            6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน       
ส่วนต าบล เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ   



 

            6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน      
ส่วนต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
            6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผล     
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
       1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)    
8. งบประมาณด าเนินการ   
            ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผูรั้บผิดชอบ    
            งานการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
            มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้   
 
2.2.2 (1)  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จัดท าทะเบียนคุม        
เงินรายจ่าย ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ    
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2  เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
2.2.2 (2)  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง   
อย่างเคร่งครัด 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง เจ้าหน้าท่ีกองคลัง 
  4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 



 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วธิีด าเนินการ 
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2  จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ
จ านวนงบประมาณ 
  6.3  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7  เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส         
มีประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

2.2.2 (3)  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  
อย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ  
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากร            
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  10.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  10.3  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.2.2 (4)  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ– จัดจ้าง   
2. หลักการและเหตุผล  
             เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจ
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้นการท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงาน    
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ 
มาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร       
ของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน   



 

            ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับเป็นไป        
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม   
3. วัตถุประสงค์   
            3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
            3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   
            3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
            เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553  จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ 
ระบบกระจายเสียงไร้สาย   
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ   
            6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้   
                     - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
                     - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
                     - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน   
                     - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน   
                     - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
                     - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน   
            6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น    
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
             1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)    
8. งบประมาณด าเนินการ   
             ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ    

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
             10.1 ผลผลิต   
                   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง   
             10.2 ผลลัพธ์   



 

                        - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซื้อ จัดจ้างท้ังหมด   
                        - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   
                        - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้   

 
2.2.3 (1) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ          
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยมีการบริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป็น
อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการด าเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อ
ระหว่างหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน    
เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  นอกจากนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับยังบร ิหารจ ัดการบร ิการสาธารณะ        
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น 
(ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริม ผู้ด้อยโอกาส,     
ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว,    
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 



 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทุกส่วนราชการ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ
น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 
9. ผู้รับผดิชอบ  
  ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ           
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
2.2.3 (5) สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความหลากหลาย          
ทางสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ         



 

ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ  
  ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน       
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ
หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
   3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  
5. พื้นที่ดาเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  
   6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
   6.๓ จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ  
   6.๔ จัดให้มีป้ายอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
7. ระยะเวลาดาเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณดาเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 



 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 (1) มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2. หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับทุกปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว       
อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น   
   เพื่อให้การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและ      
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง    
หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3. วัตถุประสงค ์ 
    3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางพลับให้ส้ันลง       
มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
   4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลบางพลับ  
   4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป  
   4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
   4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และ    
การปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
 



 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใด   
ท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
   6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ        
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  
   6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล และผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ   
ในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น
และท าใหป้ระชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 
2.3.2 (1) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ   
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บัง คับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ        
ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา         
จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี        
ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  



 

   ดังนั้นการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจ    
การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้อง             
มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4. เป้าหมาย  
   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
   6.2 ด าเนินการออกค าส่ังฯ  
   6.3 ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส่วนราชการ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบางพลับทุกส่วน  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.3.2 (2) มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ   
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 
พ.ศ. 2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ
รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้           
การท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่าง         



 

ในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น     
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3.2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๑ เรื่อง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา  
   6.2 ออกค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  

************************* 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการส าธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และ      
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจ มีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น



 

สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก              
จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
   3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต
และประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๓ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือ ส่ังการ  
   6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  
   6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต  
   - มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ฉบับ   

10.2 ผลลัพธ์  
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องท างานแห่งการทุจริต  



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการวันแม่แห่งชาติ 
2.หลักการและเหตุผล 

  การจัดงานวันแม่แห่งชาติ ในประเทศไทยงานวันแม่จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม  
พ.ศ. 2486  ณ สวนอัมพร โดยกระทรวงสาธารณสุข แต่ช่วงนั้นเกิดสงครามโลก ครั้งท่ี 2 งานวันแม่ในปี
ต่อมาจึงต้องงดไปเมื่อวิกฤติสงครามสงบลง  หลายหน่วยงานได้พยายามให้มีวันแม่ขึ้นมาอีกแต่ก็ไม่         
ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร และมีการเปล่ียนก าหนดวันแม่ไปหลายครั้งต่อมาวันแม่ท่ีรัฐบาลรับรองคือ        
วันท่ี 15 เมษายน โดยเริ่มจัดต้ังแต่ปีพ.ศ. 2493 แต่ก็ต้องหยุดลงอีกในหลายปีต่อมาเนื่องจากกระทรวง
วัฒนธรรมถูกยุบไป ส่งผลให้สภาวัฒนธรรมแห่งชาติซึ่งรับหน้าท่ีจัดงานวันแม่ขาดผู้สนับสนุน  ต่อมาสมาคม     
ครูคาทอลิกแห่งประเทศไทยได้จัดงานวันแม่ขึ้นอีกครั้งในวันท่ี 4 ตุลาคม พ.ศ. 2515 แต่จัดได้เพียงปีเดียว
เท่านั้น จนกระท่ังในปีพ.ศ. 2519 คณะกรรมการอ านวยการสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยใน       
พระบรมราชูปถัมภ์จึงได้ก าหนดวันแม่ข้ึนใหม่ ให้เป็นวันท่ีแน่นอนโดยถือเอาวันเสด็จพระราชสมภพของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ วันท่ี12 สิงหาคมเป็นวันแม่แห่งชาติ 

วันท่ี 12 สิงหาคมเป็นวันแม่แห่งชาติ พสกนิกรปวงชนชาวไทยท้ังภาครัฐและเอกชนได้      
จัดงานเฉลิมฉลองพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ เพื่อให้เด็กได้ตระหนักใน      
พระราชกรณียกิจและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถท่ี      
ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลาท าให้ประชาชนต่างช่ืนชมยินดีใน         
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ได้เป็นแม่ของทุกคนท้ังประเทศท่ีคอยให้ความรักและความอบอุ่นลูก       
อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพื่อให้    
เด็กเล็กได้แสดงความรักเคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณให้เกิดความรักความผูกพันธ์ระหว่างแม่กับลูก 
3.วัตถุปะสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดกิจกรรมพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิ ต์ิ
พระบรมราชินีนาถ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 

3.2 เพื่อใหเ้ด็กเล็กได้แสดงความเคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ 
3.3 เพื่อใหเ้ด็กเล็กได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูกเพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

4.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  4.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
จ านวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
  4.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   -เด็กเล็กได้รู้จักพระราชกรณียกิจและระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 



 

6.วิธีด าเนินการ 
  - จัดเตรียมโครงการ 
  - เสนอโครงการ 
  - จัดเตรียมกิจกรรม จัดบอร์ดกิจกรรมสัปดาห์วันแม่ 
  - ผู้ปกครอง เด็กเล็กชมภาพกิจกรรม พระราชกรณียกิจ ประวัติความเป็นมาวันแม่  การ
แสดงความรักต่อแม่  กลอนวันแม่  
  - เด็กเล็กน าดอกมะลิสัญลักษณ์วันแม่ไหว้แม่ แสดงความรักต่อแม่ ขอพรจากแม่ผู้มีพระคุณ 
  - มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่น 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)    
๘.งบประมาณด าเนิน 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
  ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
1๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
  -ผู้ปกครอง เด็กเล็ก ได้รับทราบพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ 
      -เด็กเล็กได้แสดงความเคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ 

-เด็กเล็กได้ท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างแม่กับลูกเพื่อให้เกิดความผูกพันระหว่างแม่กับลูก 

************************* 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากในวันท่ี  8  มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรี
สากลและระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนา
และจัดต้ังขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม 
ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ 
ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี 1 สิงหาคมของทุกปี
เป็นวันสตรีไทย เพื่อให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ    
การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว 
  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่อง



 

เชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น   
โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ท่ัวไป 
   3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 
การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่าง    
แก่คนท่ัวไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างภาคภูมิใจ 
  3.2  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและ
ก าลังใจในการบ าเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 7  คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สตรีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ    
ทราบท่ัวกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกใน
ช้ันต้นมายัง อบต. เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอ
ช่ือจากแต่ละหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอ
รายช่ือให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ใน วันท่ี
ด าเนินโครงการ จ านวน 1 ครั้ง/ปี  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  10.2 ผลลัพธ ์
  สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความปลาบปล้ืมใจ 
  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบท่ีดีปรากฏต่อสังคมสืบไป 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล   
            การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์ สุจริต และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  ดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานท่ีมี  
ความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบล
บางพลับผู้ท่ีท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ          
อย่างสม่ าเสมอ จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล 
ดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับ
หน่วยงานท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง  และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับมีค่านิยม ยกย่อง    
เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
3. วัตถุประสงค์   
            3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ 
            3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   



 

            3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
            - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต.บางพลับ 
            - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ          
6. วิธีด าเนินการ   
             6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น   
             6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง   
             6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น   
ท่ีผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

              10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ    
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
             10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีค่านิยม    
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. หลักการและเหตุผล   
            หลักการเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมี          
พระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อน
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่



 

ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน 
เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็น
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและ
จ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี
และสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน  
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย   
                องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน า
ผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง เพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้   
เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิ จกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน             
จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากร
ประจ าศูนย์เรียนรู้ อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย   
3. วัตถุประสงค์   

           เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
   ประชาชนในเขต อบต.บางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ   

           องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
6. วิธีด าเนินการ   

        6.1 ประชุมคณะกรรมการฯ  
6.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

            6.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้  
            6.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้  

        6.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 



 

8. งบประมาณด าเนินการ   
    ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
             10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง
พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม   

10.2 ศูนย์เรียนรู้ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้ของต าบลบางพลับได้   
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 (1) ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ 
ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนาไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เกิดความตระหนักถึงภัยจาก
การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
    
   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง       
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  



 

   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ตามแนวท างานการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
   6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
   6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2 (2) มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ           

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ     
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เนื่องจาก
เห็นความส าคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ
ด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้วองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับยังให้ความส าคัญกับ       
การควบคุมภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีท าควบคุมภายในทุกส่วนราชการ 
  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวก      
แก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยงานคลัง ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ี
ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผล
และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย          



 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ       
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ สอบสวนและด าเนิน     
การทางวินัย มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริต       
แต่อย่างใด 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2  เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต          
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

************************** 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ



 

ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบ
เพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต        
ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้มาตรการ“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ     
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล        
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 



 

 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้         
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอ
ข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอิน เตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือ         
แจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข    
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2  เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานใน        
การปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไป       
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ ให้ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้
ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

****************************** 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น  
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษา   
ความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน       
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล บางพลับว ่า          
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี ้เพื ่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทาง   
การร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัย      
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
 



 

 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและ  
เข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการ      
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและ      
สร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ     
ภายใน 5 วัน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องท างานที่เป็นการอานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้  มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 (1) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ      
มากยิ่งขึ้น 
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน       
เข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ
ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ  



 

   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ให้บริการ ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
โดยมีเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดู
ได้เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ    
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
   3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จ านวน 1 แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ (ภายในห้องส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล)  
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
   6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด  
   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป  
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  

 



 

 

3.1.1 (3) จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     
ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่อง หลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
   2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
   3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
      3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
      3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
      3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น  

   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  
4. เป้าหมาย  
   1. คู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ จ านวน 1 เล่ม  
   ๒. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ภายในส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
   6.๑ จัดท าร่างคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหาร 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   6.๒ จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
   6.๓ เมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้ว แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
8. งบประมาณ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  



 

   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ๑. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
   ๒. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  

3.1.2 (1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ    
การจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่น ๆ  
   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร       
ท่ีส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงได้ง่าย  
   3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  
   3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก           
มากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่  

๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น    
๒) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
๓) แผนการด าเนินงาน  
๔) แผนอัตรากาลัง  
๕) แผนการจัดหาพัสดุ  
๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
๗) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๘) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  



 

๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน  
๑๐) รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
๑๑) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
๑๒) รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
๑๓) ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่  

*********************** 
3.1.2 (2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ  อบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพื่อประชาสัมพันธ์        
การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ     
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด    
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในต าบลบางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ต าบลบางพลับ 
 



 

 
6. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ   
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

3.1.3  มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่น ๆ  
   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องท างานท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
ส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลท างานส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
   3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
   3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  



 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
   ๑. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  

๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับท่ีอยู่ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
๓. ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี  
๔. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ า  
๕. จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
6. หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
7. ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ของ อปท.  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ทุกส่วน/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

**************************** 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้
ในการด าเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน 
สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชน ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ ในภารกิจขององค์การบริหารส่ วนต าบล              
จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้น  ๆ การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการ          
เป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือ
สนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบ 
โดยผ่านทางส่ือประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ส่ือส่ิงพิมพ์, ส่ือวิทยุ, โทรทัศน์, ส่ือ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
   2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส  
   3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   



 

   4. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย  
4. เป้าหมาย  
   เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วน ต าบลบางพลับ            
ใหป้ระชาชนโดยท่ัวไปทราบอย่างกว้างขวาง  
   4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี  
    4.๒ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล  
  4.๓ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
   4.๔ ป้ายประชาสัมพันธ์   
   4.5 อื่น ๆ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
   6.2 ด าเนินการประชุม  
   6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ  
   6.4 ผลิตส่ือประเภทต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจ  
   6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ    
โดยก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
   - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ และ
มีความพึงพอใจในส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 (1) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการจัดท าเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  
ส่วนท่ี ๓ แนวนโยบายด้านบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา ๗๘  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ



 

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบบริการส าธารณะ มาตรา ๑๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ การจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และ
ข้อ ๑๘  ได้ให้อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท า  ส่งเสริม  สนับสนุนท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเอง
และตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนของท้องถิ่นเป็นหลัก 
           เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๓ การจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน เพื่อเป็นแนวท างานในการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนาและแนวท างานการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพ
พื้นท่ีและน ามาเป็นแนวท างานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค์  
   ๑. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน 
     ๒. เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายและผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
     ๓. เพื่อให้โครงการ/กิจกรรม  ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
     ๔. เพื่อให้แผนพัฒนาส่ีปี  มีความต่อเนื่องเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี      
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
     ๕. เพื่อจัดท าข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานครัวเรือน 
     ๖. เพื่อจัดท าแผนระดับชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์  
   ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  และประชาชนในเขตพื้นท่ีของ อบต. 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
6. วิธีด าเนินการ  
    ๑.  จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ ฯ 
    ๒.  จัดประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านันและผู้ใหญ่บ้าน เพื่อแจ้ง
ก าหนดการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
   ๓.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน   
    ๔.  แจ้งผู้ใหญ่บ้าน  ก านัน  เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
    ๕.  ด าเนินโครงการโดยการออกประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
    ๖.  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   จ านวน 5๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  รับทราบปัญหาและหาแนวท างานแก้ไขร่วมกัน 



 

     ๒.  ประชาชนรับทราบนโยบาย  ผลงาน  และการแก้ไขปัญหาในรอบปีท่ีผ่านมา 
   3.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ได้รับความร่วมมือและใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี
มากยิ่งขึ้น 
     4.  การจัดท าและทบทวนแผนพัฒนา 4 ปี เป็นไปตามความต้องการและเจตนารมณ์ของ
ประชาชน 
 
3.2.1 (3) มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และ
มีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  
   ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอานวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหา       
ได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
   3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
   3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับ
ประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย  
   ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตาม           
ความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและ        
มีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
๖. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  



 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องท างานในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
   6.3 นาเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม
ความจ าเป็นและเร่งด่วน  
   6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.      
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
   ๗.1 ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
   ๗.2 ทางโทรศัพท์/ทางโทรสาร หมายเลข 035 691593  
   ๗.3 ทางเว็บไซต์ หรือทางไปรษณีย์  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
   10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

3.2.2 (1) มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรยีน    

2. หลักการและเหตุผล  
            องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เป็นหน่วยงานรัฐในการให้บริการแก่ประชาชนแบบ    
องค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในด้านการบริการ
สาธารณะมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ   
ของประเทศไทย   
           การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมท้ังเป็นช่องทาง ท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส   
3. วัตถุประสงค์   
            3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน   
            3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
            มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน   
5. พื้นที่ด าเนินการ   



 

            ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
6. วิธีด าเนินการ   
            จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่   
            - กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณจุด 

         -  ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
            -  ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
    1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)    
8. งบประมาณด าเนินการ   
            ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบ   
     ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
            ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน   

3.2.2 (4) มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการ อบต. สัญจร  

2.หลักการและเหตุผล 
จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุกๆด้าน ไม่ว่าจะเป็น

ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าท่ีส าคัญ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากท่ีสุด และ
เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาอีกท้ัง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังใน       
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. ต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ อบต. การจัดท าแผนต าบลของ อบต. การจัดท างบประมาณ   
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชน   
ผู้เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ได้รับทราบข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น   

ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายท่ีกล่าวมาแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท าโครงการ อบต. สัญจร ขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร       
ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังเพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิผล   
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่างๆ คือกองคลังได้
ให้บริการรับช าระภาษีท้องท่ีและภาษีอื่นๆ และกองช่างให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นท่ี โดยประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ี  
ดังกล่าวด้วย 



 

 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางพลับ 
  2. เพื่อให้บริการรับข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
  4. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ีและภาษีอื่นๆ 
  5. เพื่อให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการอื่น ๆ 
  6. เพื่อประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาให้
ประชาชนทราบ 
  7. เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
  8. เพื่อให้ส่วนราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ประชาชนในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6.วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  4. จัดท าก าหนดการ  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7.ระยะเวลาด าเนินงาน 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8.งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  50,000 บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
  2. ประชาชนได้รับบริการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

3. ประชาชนมีจิตส านึกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในพื้นท่ีขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลบางพลับ   
  4. ประชาชนได้รับบริการในด้านการรับช าระภาษีบ ารุงท้องท่ีและภาษีอื่น ๆ 
  5. ประชาชนได้รับบริการในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานโครงสร้างพื้นฐาน
และบริการอื่น ๆ 



 

  6. ประชาชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์แถลงนโยบายของผู้บริหารและสรุปผล        
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับท่ีผ่านมา 
  7. ได้สนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
  8. ส่วนราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพื้นท่ี 
 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติ    
หน้าท่ีราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้   
รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่อง     
การร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต  
  3.2 เพื่อให้ เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้ องโดยการน าข้อเสนอแนะจาก       
หน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีการด าเนินการ  
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานนิติการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
9. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 



 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
3.3.1 (1) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  
   ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ โดยงานนโยบาย
และแผน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับและตัวแทนประชาชนจาก   
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ และแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลัก     
การพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ คณะ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ            
จะมีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับจะต้อง
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ท่ีก าหนด  
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานนโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
 
 



 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและร่างแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการ        
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขตต าบลบางพลับ             
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  

3.3.1 (3) ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  
   ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท า
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับขึ้น เพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับมีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย      
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล     
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
   3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
   3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
 



 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  

6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
6.4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว435       
ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย  

    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน  
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน  
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล) เป็นกรรมการและเลขานุการ  
    (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
        1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
        2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้     
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
         3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
        4) ด าเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับมอบหมาย  
   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
   6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
   6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมตัวชี้วัด  
   6.9 การติดตามและประเมินผล  
   6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  



 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองและตรวจรับงานจ้าง   
2. หลักการและเหตุผล  
             ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค์   
             เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ นั่นคือ         
ได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
             ตัวแทนประชาคม  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีการด าเนินการ   
             6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับได้มีกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับในหลายๆส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วม เป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ   
             6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง   
7. ระยะเวลาการด าเนินการ   
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)     
8. งบประมาณด าเนินการ   
             ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
             10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพลับ 
             10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง   



 

3.3.3 (1) ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

บางพลับ 
2. หลักการและเหตุผล  
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ   
             ดังนั้นเพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กร
ในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับโดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
3. วัตถุประสงค์   
             เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับและตัวแทนประชาชนจาก   
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข ในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินการ   
             จัดประชุมประชาคมต าบล เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)    
8. งบประมาณด าเนินการ   
             ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
             งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
    องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับเพื่อเป็นองค์กรในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์บริหาร
ส่วนต าบลบางพลับร่วมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขในการ
ปฏิบัติงานเสนอคณะผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อท่ีผู้บริหาร เสนอสภาและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ 
 
 
 



 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ  
   ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด
เป็นประจ าทุกปี  
3. วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด  
   3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
6. วิธีด าเนินการ  
   1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
   2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
   3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
   5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
 



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
   2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน  
   3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้ รายงานผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณนั้น  
   ดังนั้น เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล   
ด าเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงมีมาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทางานติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับขึ้น  
๓. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ทราบ ตามระเบียบฯท่ีก าหนด  
3.3 รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

แต่งต้ังคณะกรรมการทุกกอง/ทุกส่วน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกกอง/ทุกส่วน  
๖. วิธีการด าเนินการ  

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
6.3 ผู้บริหารแจ้งเวียนให้ทุกอง/ทุกส่วน ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดาเนิน

การประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2  



 

6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดท าเป็นรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร น าเสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
2. ลดความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดความผิดพลาดต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่อง
ท างานท่ีสามารถด าเนินการได้ 
4.2.1 (1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
2. หลักการและเหตุผล  
   การบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
   3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งต้ังการโอน ย้าย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  



 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  

6. วิธีการด าเนินการ  
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล
ในการบรรจุแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นและก.อบต.จังหวัดอื่น 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
- มีการติดประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมี

การแต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง  
- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับจะออกคาส่ังแต่งต้ังได้

ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับได้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/
เล่ือนต าแหน่ง  

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง  
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือน

ระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
- มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
- ในการออกคาส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับจะ

ออกคาส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)  



 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
   - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 
ในการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ   
ส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  

- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ    
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ
โต้แย้งผลการประเมินท่ีไม่เป็นธรรม  

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ออกคาส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบ
โดยท่ัวกัน  
7. ระยะเวลาการดาเนินการ  

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณดาเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ตัวชี้วัด  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณา

จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
ผลลัพธ์  

   ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อม    
ท้ังเปิดเผย และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 
 
 
 
 



 

4.2.2 (2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน    
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างาน             
มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก              
ไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการท างานการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
   3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
   3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
   3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในเขตต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
 



 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
   10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
   10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
 

4.2.3 (1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการน าประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง (เป็นบางคณะ) 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบ     
มีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5)      
พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ           
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการ
ท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
  3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ  ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  6.2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการ
แต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับให้ความส าคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วม
รับผิดหากเกิดความเสียหาย 



 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ   
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล  
   ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชน
ต้องรู้และยึดเป็นแนวท างานการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้
เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ค าส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะ           
ไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าส่ัง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีส าคัญ
และเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระท าผิด
กฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  
   ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้     
ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการ      
ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ



 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวท างานการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103     
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ          
ในระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการท างานตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา อบต.  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
   3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความรู้ความเข้าใจ
มิใหด้ าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
   3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการท างานตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา อบต.  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   หน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรมต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น/หน่วยงานของรัฐ/สถาบันฝึกอบรมต่างๆ เป็นต้น 
6. วิธีด าเนินการ   
   6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเข้ารับการอบรม  
   6.2 ส่งไปอบรมเพื่อรับความรู้  
  6.3 ประเมินผลและสรุปผลการอบรม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   200,000 บาท (งบประมาณต้ังไว้ส าหรับการฝึกอบรม/สัมมนา/เดินทางไปราชการของ
คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับได้เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
   10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  



 

   10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100           
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการท างานตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา อบต.  
 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ        
ฝ่ายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล  
   การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง     
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น          
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
   3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น  
4. เป้าหมาย  
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับทุกคน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีการด าเนินงาน  
   6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
   6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น      
การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 



 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   10.2 การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
   3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในเขตต าบลบางพลับ  
5. พื้นที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
   6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
   6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
   6.4 บันทกึเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
   6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ  
   6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)   
8. งบประมาณด าเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  



 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
   10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต   
2. หลักการและเหตุผล  
             ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 
พ.ศ. 2552  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ี ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ   
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
             ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ
ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็น การเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการ  
ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
ในท้องถิ่น   
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับพิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าว เป็นส่ิงจ าเป็น 
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน   
การด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง   
3. วัตถุประสงค์   
             1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น   
             2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา   
การทุจริต   
            3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ 



 

4. เป้าหมาย   
             ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางพลับ 
5. สถานที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
6. วิธีด าเนินงาน   

6.1 แต่งต้ังตัวแทนทุกภาคส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต  
6.2 เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  ร่วมคิด    

ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสขององค์กร  
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบองค์กร 

ใสสะอาด  
6.4 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่หลักการและแนวความคิดในการต่อต้านการทุจริตทาง       

ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวทีประชาคม และอื่นๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ   

1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5)    
8. งบประมาณด าเนนการ   
            ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
            1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น   
            2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต   
            3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ 


