
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลังท่ีสอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ดำเนินการ 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าสามารถ
เล่ือนระดับสอบ
เปล่ียนสายงานได้ตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ดำเนินการ 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. – 30 
ก.ย. 2566 

 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ดำเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 ก.ค. 2566  
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ดำเนินการ 

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตามสาย
งาน 
 

98,900.- บาท 98,900.- บาท 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 
ดำเนินการแล้ว 

ไม่ดำเนินการ 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 2 

2. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

50 

3. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 22 

 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

บริหารท้องถิ่น 2 - 
อำนวยการท้องถิ่น - 5 
วิชาการ 7 3 
ท่ัวไป 5 5 
พนักงานจ้าง 14 6 

รวม 28 19 
 

5. ปัญหา/อปุสรรค 

- ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 


