
 

                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
ท่ี อท 76001/-                    วันที่  25 มกราคม 2567                                                           
เรื่อง  การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 
        ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

  บัดนี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มี
ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว ได้รับคะแนน       
90.64   คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่าน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้น ามาวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่มีรายละเอียด ประกอบด้วย       
7 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 
  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ในแต่ละประเด็นมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  1. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  2. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  4. ระยะเวลา 
  รวมถึงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด า เนินการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตาม
เอกสารที่เสนอมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  
        

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                             
                                                                             (นางมาลินี  ทองนาค)   
                                             นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)             
                                                                          (นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์)  
                                          หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ.......................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)               
     (นางสาวน้ าอ้อย  บญุเลิศ) 

                                                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ........................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................  

(ลงชื่อ)    
                                          (นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม) 
                 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางพลับ 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง  
  



ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน า
ข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล 
   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่      
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
(๖) คุณภาพการด าเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล       
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้
มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

      งานการเจา้หน้าที่  ส านกัปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

           
 
 
 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
******************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่ องมือการประเมินเชิ งบวกเพื่ อ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  แ ละเป็นกลไกใน                  
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า       
“การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”           
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

  ส าหรับในการประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มี
การศึกษาทบทวน การประเมิน ITA ในหลายด้านเพื่อพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งด้านรายละเอียด
การประเมิน ด้านเครื่องมือการประเมิน และด้านวิธีการประเมิน นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) ซึ่งนอกจากจะส่งผลให้การประเมิน ITA สามารถ
ด าเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และลดงบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการแล้ว ยังส่งผลให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบ สถานการณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของตนเอง ลสามารถน าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้
มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพรอ้มเพรียงกันทั่วประเทศ ยังคงรักษามาตรฐาน
การด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนา
ตามมาตรฐานเดียวกัน โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับ     
ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้มีนโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการเพื่อให้      
การประเมินมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. กรอบแนวทางการประเมิน  

  การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดกรอบแนวทางใน      
การด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยได้ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบ
ด้านและหลากหลายมิติ รวมไปถึงก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักทางสถิติและทางวิชาการ
โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
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  1. การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสเท่า
เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

 
 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) 
 

ตัวชี้วดัที ่1. การปฏิบัตหิน้าที่   
 
 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วดัที ่2. การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วดัที ่3. การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วดัที ่4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตวัชี้วดัที ่5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

  

2. การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT) 

ตัวชี้วดัที ่6. คุณภาพการด าเนินงาน   
 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วดัที ่7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วดัที ่8. การปรับปรงุการท างาน 

  โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จ าแนกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทาง
หนึ่ง หรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
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3. การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออก เป็น     
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล   
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วดัที ่10.การป้องกนัการทุจริต 

 

  สรุปกรอบแนวทางการประเมิน 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชีว้ัด น้ าหนัก 

 
 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) 
 

ตัวชี้วดัที ่1. การปฏิบัตหิน้าที่   
 
 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วดัที ่2. การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วดัที ่3. การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วดัที ่4.การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 

ตัวชี้วดัที ่5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

แบบวัดการรับรู ้
ของผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ  

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT) 

ตัวชี้วดัที ่6. คุณภาพการด าเนินงาน   
 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วดัที ่7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วดัที ่8. การปรับปรงุการท างาน 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล   
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วดัที ่10.การป้องกนัการทุจริต 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
   ผลลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.64   คะแนน ซึ่งถือว่าผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ ผ่าน  รายละเอียดดังนี้ 
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ภาพแสดง: คะแนนภาพรวมผลการประเมิน ITA ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
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  ผลการประเมินรายตัวชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ตัวชี้วดัที ่1. การปฏิบัตหิน้าที่ 

I1 I2 I3 I4 I5 I6 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
89.32 92.52 89.35 100 100 100 95.19 

 
 

ตัวชี้วดัที ่2. การใช้งบประมาณ 

I7 I8 I9 I10 I11 I12 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
71.10 52.74 85.03 97.87 100 100 84.45 
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ตัวชี้วดัที ่3. การใช้อ านาจ 

I13 I14 I15 I16 I17 I18 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
87.23 83.97 79.71 98.94 98.94 97.87 91.11 

 
 

ตัวชี้วดัที ่4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I19 I20 I21 I22 I23 I24 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
72.13 77.55 77.55 97.87 97.87 81.87 84.14 

 
 

ตัวชี้วดัที ่5. การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
90.42 84.03 76.52 81.87 79.71 87.19 83.29 

 

ตัวชี้วดัที ่6. คุณภาพการด าเนินงาน 

EP1 EP2 EP3 EP4 EP5  คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
83.59 85.53 82.62 97.09 85.53 86.87 
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ตัวชี้วดัที ่7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

EP6 EP7 EP8 EP9 EP10  คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
81.65 79.71 97.12 78.74 88.29 85.10 

 
 

ตัวชี้วดัที ่8. การปรับปรงุการท างาน 
คะแนน 

EIT Public 

EP11 EP12 EP13 EP14 EP15 คะแนนรวม
เฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

80.68 80.68 91.24 72.85 84.56 82 84.66 
 
 

ตัวชี้วดัที ่6. คุณภาพการด าเนินงาน 

ES1 ES2 ES3 ES4 ES5  คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
74.62 74.62 82.23 100 77.08 81.71 

 
 

ตัวชี้วดัที ่7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ES6 ES7 ES8 ES9 ES10  คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
77.15 77.15 92.31 74.46 84.62 81.13 
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ตัวชี้วดัที ่8. การปรับปรงุการท างาน 
คะแนน 

EIT Survey 

ES11 ES12 ES13 ES14 ES15 คะแนนรวม
เฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

79.69 82.15 84.62 69.38 74.62 78.09 80.31 
 

 
ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 คะแนน

รวมเฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 90 
 
 

ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล 
9.2 การบริหารงาน 

O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 คะแนนรวม
เฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 
 

ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล 
9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 

O19 O20 O21 O22 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
100 100 100 100 100 

 
 

ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O23 O24 O25 O26 คะแนนรวมเฉลี่ย 
ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 
100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วดัที ่9. การเปิดเผยข้อมูล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

คะแนน 
ตัวชี้วดั 

O27 O28 O29 O30 คะแนนรวม
เฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

100 100 100 100 100 100 
 
 

ตัวชี้วดัที ่10. การป้องกันการทุจริต 
10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 คะแนนรวม
เฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 
 

ตัวชี้วดัที ่10. การป้องกันการทุจริต 
10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

คะแนน 
ตัวชี้วดั 

O39 O40 O41 O42 O43 คะแนนรวม
เฉลี่ย ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน ได้คะแนน 

100 100 100 100 100 100 100 
 
 
 

คะแนน OIT คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 

99 90.64 ผ่าน 
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ผลการประเมินรายตัวชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แบบประเมิน ตัวชีว้ัด คะแนนที่ได้ คะแนนเฉลี่ย 

 
 

IIT 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน 

(Internal) 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.20   
 
 

87.64 

2. การใช้งบประมาณ 84.46 

3. การใช้อ านาจ 91.11 

4. การใชท้รัพยส์ินของทางราชการ 84.14 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 83..29 

EIT 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External) 
ส่วนที่ 1 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.87  
 

85.54 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.10 

8. การปรับปรุงการท างาน 84.66 

EIT 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External) 
ส่วนที่ 2 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 81.71  
 

81.05 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.13 

8. การปรับปรุงการท างาน 80.31 

OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 98  
99 

10.การป้องกันการทุจรติ 100 

   
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดทั้ง 3 แบบวัด 
จะพบว่า 

1. ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 87.64 คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์
เป้าหมาย (คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 

2. ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 83.29 คะแนน  

- ส่วนที่ 1  คะแนนเฉลี่ย 85.54 คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (คะแนน 85 คะแนน     
ขึ้นไป) 

- ส่วนที่ 2  คะแนนเฉลี่ย 81.05 คะแนน ถือว่าต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (คะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป) 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) จ านวน 2 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 99 คะแนน ถือว่าผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย (คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
ในแต่ละตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

 
แบบประเมิน ตัวชีว้ัด คะแนนที่ได้ ผลการวิเคราะห ์

 
 

IIT 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย

ภายใน (Internal) 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.20   

2. การใช้งบประมาณ 84.46  

3. การใช้อ านาจ 91.11  

4. การใชท้รัพยส์ินของทางราชการ 84.14 คะแนนน้อยท่ีสุด อันดับ 4 

5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 83.29 คะแนนน้อยท่ีสุด อันดับ 3 

EIT 
การรับรู้ของผู้รับบริการ           

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย
ภายนอก (External) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 84.29 คะแนนน้อยท่ีสุด อันดับ 5 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.12 คะแนนน้อยท่ีสุด อันดับ 2 

8. การปรับปรุงการท างาน 80.05 คะแนนน้อยท่ีสุด อันดับ 1 

OIT 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 98  

10.การป้องกันการทุจรติ 100  

 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ได้น ามาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ในแต่ละประเด็นมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
2. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4. ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยพิจารณาจากข้อค าถาม ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน 7 ข้อ ประกอบด้วยข้อ E1-4 , 
E11-12 และ E15 โดยในส่วนของค าถามข้อ E11-12  เป็นข้อค าถามที่มีส่วนคะแนนน้อยที่สุดได้คะแนน 
80.68 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้คะแนน
น้อยเป็นค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด และ
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด จะพบว่าเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับบางรายอาจจะยังไม่เข้าใจในระบบงานเนื่องจากบรรจุใหม่ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ ตามขั้นตอนแต่อาจช้ากว่าปกติอาจท าให้ผู้รับบริการรู้สึกว่าไม่สะดวกและรวดเร็วเหมือน
ที่ผ่านมา 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนราชการทบทวนคู่มือการ
ให้บริการของงานด้านต่างๆ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือ และแจ้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือในรูปแบบสื่อต่างๆที่สะดวกและเข้าใจง่ายเช่น 
แผ่นพับ เป็นต้น ให้แก่ผู้มารับบริการได้รับทราบ  

 วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์   

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ

ผูท้ี่เก่ียวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง า น ท่ี โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพโดยให้เจ้าหน้าท่ีแต่
ละส่วนงานทบทวนคู่มือการ
ให้บริการของงานด้านต่างๆ โดย
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ใช้ ในการปฏิบัติ งานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ 
และแจ้งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือในรูปแบบสื่อต่างๆ
ท่ีสะดวกและเข้าใจง่ายเช่น แผ่น
พับ เป็นต้น ให้แก่ผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ  

- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงานทุกกอง 
- นักทรัพยากรบุคคล 

1. ให้ผู้ปฏิบัติ งานทบทวน
ขั้นตอนและระเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการท่ีได้ทบทวน
แล้ว 
3. ประชาสัมพันธ์คู่ มื อ ให้
ประชาชนหรือผู้ รับบริการ
ทราบ 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service จ านวน 6 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อ E1 , E3 , E 5 , E11-12 และ E14 ซึ่งเป็นกลุ่มข้อค าถามที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยและต่ ากว่า 
85 คะแนน ดังนี้ 

 1. E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 83.59 

 2. E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 82.62 

 3. E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 85.53 

 4. E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด     
ได้คะแนน 80.68 

 5. E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมามากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 80.68 

 6. E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 72.85 

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้คะแนน
น้อยเป็นค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ จะพบว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพลับบางรายอาจจะปฏิบัติงาน/ให้บริการ ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด บางรายไม่
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมถึงบางรายไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา และที่ส าคัญหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการให้บริการ
และระบบ E-Service ดังนี้ 
   1. ควรก าหนดมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
  3. ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับริการ
ได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจนให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบของเอกสารหรือสื่อออนไลน์ เป็นต้น 
   4. ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนทราบด้วย 
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วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับการ
ให้บริการและระบบ E-Service 
ดังนี้ 
 1 .  ค ว ร ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่ ว ย ง าน  ให้ บุ คล ากรมี
ทั ศ น ค ติ แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผ ล ส า เ ร็ จ ข อ ง ง า น  มี ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ควรมีการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการและน าผลการ
ส ารวจมาปรับปรุ งและพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการ 
3. ควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับริการได้รับ
บริการที่ รวด เร็ วกว่ าที่ ผ่ านมา 
นอกจากนี้หน่วยงานอาจเผยแพร่
ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจนให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ 
เช่น รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ข่าวประชาสัมพันธ์ ใน
รู ป แ บ บ ข อ ง เ อ ก ส า ร ห รื อ สื่ อ
ออนไลน์ เป็นต้น 
4 .  ค ว ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบด้วย 
 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงานทุกกอง 
- นักทรัพยากรบุคคล 

1. ประชุมทบทวนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดท ารายงานและประกาศ
ลดขั้ น ตอนการ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน ที่ปรับปรุงแล้ว 
3. ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. น าผลการส ารวจความพึง
พอใจจากผู้ ใ ช้ บริการของ
หน่วยงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดีขึ้น 
5. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ฉบับปรับปรุง 
6 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 
 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ โดยพิจารณาจากข้อค าถาม ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 5 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อ E6-10 โดยในส่วนของค าถามข้อ E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประขาชน หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด และ E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามที่มีส่วนคะแนนน้อยที่สุดได้คะแนน 78.74 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้คะแนน
น้อย จะพบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงาน 
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  โดยให้หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน            
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น นอกจากนี้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย  

 วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ โดยให้หน่วยงาน
ด าเนินการ ดังนี้ 
1 .  ค ว รมี ก า ร เ ผ ยแ พร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร 
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงานทุกกอง
ท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
- นักทรัพยากรบุคคล 

1 .  ป ร ะ ชุ ม ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบและท า
ค าสั่ งมอบหมายเจ้ าหน้า ท่ี
ผู้รับผิดชอบและตอบข้อมูล
ข่าวสารและเสนอผู้บริหาร
ทราบ 
2. ปิดประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ค าสั่ งมอบหมายเจ้ าหน้า ท่ี
ผู้รับผิดชอบ ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบโดยผ่านเว็บไซต์หรือ 
Facebook 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์   

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เก่ียวข้อง 
การก าหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมท้ังควรสื่อสารข้อมูล
ท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook เป็นต้น นอกจากนี้
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุด ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  

   

 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยพิจารณาจากข้อค าถาม ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วยข้อ      
I19 - 24 โดยในส่วนของค าถาม I19 ท่านรู้แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด และ I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามที่มีส่วนคะแนนน้อยที่สุด   
ได้คะแนน 72.13 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้คะแนน
น้อย จะพบว่าเจ้าหน้าที่ อบต.บางพลับ บางรายไม่มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง บางรายไม่ทราบว่าต้องท าการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการตามขั้นตอน หรือขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยให้หน่วยงานก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนราชการเป็นระยะๆ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
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 วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดยให้
หน่วยงานก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไ ว้ ใ น คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
ราชการเป็นระยะๆ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก า ชั บ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี 
 
 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

1 .  ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการในระดับกอง เพื่ อ
ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพื่อให้น าไปสู่ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
2. มอบหมายให้เจ้าพนักงาน
พั ส ดุ ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ แ ล ะ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ พร้อมรายงานผู้บริหาร
ทราบ 
3.  น า เสนอ เข้ า ท่ี ประชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ พื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ก ารขออนุญาต ในการยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
4. จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่ มื อ ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ แ ก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 
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            ประเด็นที่ 5 การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ   
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยพิจารณาจากข้อค าถาม ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย
ข้อ I7 - 12 โดยในส่วนของค าถามข้อ I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ     
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด และ I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ      
มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามที่มีส่วนคะแนนน้อยที่สุดได้คะแนน 52.74 คะแนน 

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้    
คะแนนน้อย จะพบว่าบุคลากรบางส่วนในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ และไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line , Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และหน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและ          
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขัน้ตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับการ
สร้างความโปร่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยให้หน่วยงานด าเนินการ 
ดังนี้ 
1.  ควรมี ก า รพัฒนาวิ ธี ก า ร
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงานทุกกอง
ท่ีรับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1.  น า เสนอ เข้ า ท่ี ประชุ ม
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เ พื่ อ ชี้ แ จ ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานและเชิญชวนให้
บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายเงิน หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนกา รด า เนิ น ง านแ ละ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 
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วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

2. ควรจัดให้บุคลากรภายในได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด า เนิ น ง านและแผนการ ใช้
จ่ า ย เ งิ น  ห รื อ มี ส่ วน ร่ ว ม ใน
กระ บวนกา รก า กั บ ติ ด ต าม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

 2. แต่งตั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานเป็นคณะกรรมการ
ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และ เ ผยแ พร่ ใ ห้ บุ ค ล าก ร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line , Facebook) 
หรื อบอร์ดประชาสัมพันธ์   
เป็นต้น 

 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากข้อค าถาม จ านวน 4 ข้อ ประกอบด้วยข้อ O23 - 26 โดยในส่วนของ
ทุกข้อค าถามได้คะแนน 100 คะแนน  

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้   
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จะพบว่ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เป็นไปอย่างดีเยี่ยม 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการรักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
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 วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการรักษามาตรฐานการ
รักษามาตรฐานกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล โดย
จัดท านโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็น
ปัจจุบัน จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
ราย ง านผลการด า เนิ น ง าน 
เ ผ ยแ พร่ ป ร ะ ช าสั มพั น ธ์ ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงานทุกกอง 
 

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3.  ประชาสัมพันธ์ แจ้ ง ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 
4.  จั ด ให้มี การอบรมด้ าน
คุณธรรม จริยธรรมภายใน
หน่วยงาน 
5 . จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากข้อค าถามในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 5 ข้อ 
ประกอบด้วย ข้อ I๒๕ ,I๒6  ,I๒8 ,I๒9  และ I๓๐  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ คือ 
ข้อ  E๑๐ และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 1 ข้อ คือ  E๑๕ โดยในส่วนของค าถาม 
E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด เป็นข้อค าถามที่มีส่วนคะแนน
น้อยที่สุด ได้คะแนน 74.62 

 เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงานในประเด็นค าถามที่ได้   
คะแนนน้อย จะพบว่าผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน     
ยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานควรมีการก าหนด
มาตรการกลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยจัดท าผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
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 วิธีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์   
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการยกระดับกลไก
และมาตรการในการแก้ไขปัญหา
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยให้หน่วยงานควร
มีการก าหนดมาตรการกลไกและ
มาตรการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน โดย
จัดท าผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
นอกจากนี้ควรมีการรายงานผล
การด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
 

- นายก อบต. 
- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
- เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ITA 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

1. เจ้าหน้าท่ี ITA จัดท าผล
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างความโปร่งใส 
2.  จั ดท า รายง านผลการ
ด า เนินงานตามมาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
3. น าผลการวิเคราะห์จัดท า
แผนป้องกันการทุจริต 
4. รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนป้องกันการทุจริต 
5. รายงานผลการด าเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล
การวิเคราะห์มาตรการความ
โปร่งใสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
        ถึง  
30 ก.ย. 2567 

 

4. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ มีการวิเคราะห์
ข้อจ ากัดไว้ ดังนี้ 
 4.1 ข้อจ ากัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ พิจารณาแล้วเห็นว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังขาดความ
กระตือรือร้น ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการตอบค าถามแบบสอบถาม และบางค าถามมีลักษณะก ากวมท าให้
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

 4.2 ข้อจ ากัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลภายนอกไม่เข้าใจข้อค าถามซึ่ง

เป็นค าถามเชิงวิเคราะห์ จึงท าให้ได้ค าตอบที่อาจเกิดผลเสียต่อองค์กร และส่งผลให้คะแนนด้าน EIT ลดลง 

4.3 ข้อจ ากัด การประเมินผลของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ติดเรื่องงบประมาณในการจัดท าเว็บไชต์ท าให้เป็นข้อจ ากัดในการเผยแพร่ข้อมูลในบาง
ประเด็นของข้อค าถาม 


