
                  บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ที่  อท ๗๖๐๐๑ /242                                  วันที่  30  ตุลาคม ๒๕๖6 

เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผน ป.ป.ช.ผ่านระบบ e-planNACC รอบ 12 เดือน  
         (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    รายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ  
                     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                    จำนวน  1  ชุด 
 

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งให้หน่วยงานท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 
เดือน ภายในเดือน เมษายน และ รอบ 12 เดือน ภายในเดือน ตุลาคม 2566 ให้สำนักงานป.ป.ช. ทราบ         
ทางระบบ ราย งาน และ ติดตามผลการดำเนิ น งาน ตามแผนป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จริ ตขอ ง                      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-planNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th นั้น 

 

ในการนี้  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ดำเนินการรายงานผล                 
การดำเนินงานตามแผน ป.ป.ช. ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       

                     (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ) 
                        ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 

 
                                                      (นางมาลินี  ทองนาค) 

                                                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................................... 
                                                                     
 

                                                                          (นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์)                    
                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 

 

ความคิดเห็นของปลัด อบต.……….………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                            
                                                                               (นางสาวน้ำอ้อย  บุญเลิศ) 
                                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

ความคิดเห็นของนายก อบต. ………………………………………………………………………………………………………………  
                        

 
                                                  (นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

http://www.nacc.go.th/


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 0.00

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 1 0.00 0.00

3 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

4
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ"
1 0.00 0.00

5 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 1 0.00 0.00

6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00 0.00

7 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 20,000.00 0.00

8 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 0.00 0.00

9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

10 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

12
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

13
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
2 0.00 0.00

14
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ”
2 0.00 0.00

15 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 2 0.00 0.00

16

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อย

กระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

17 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

19
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลบางพลับ
2 0.00 0.00

20 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 3 0.00 0.00

21 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

22 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

23 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 3,850.00 0.00

24
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต

ำบลบางพลับ
3 0.00 0.00

25 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

26
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ
4 0.00 0.00

27
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลบางพลับ
4 0.00 0.00

28 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 4 0.00 0.00

29 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

30
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 200,000.00 0.00

31 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2566



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางมาลินี ทองนาค ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 2.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น

ข้อเสนอแนะ

1. ปลูกจิตสำนึกปลูกฝังให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณธรรม จริยธรรมไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2. พัฒนาระบบการตรวจสอบ การป้องปรามป้องกัน

การทุจริตในภาครัฐ 3. กำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 32 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 25 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 7 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00



ภาคผนวก 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 

1.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

-จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ  

- การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ประชุมประจำเดือนของพนักงานและเจ้าหน้าท่ี 

2.โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต -เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ผ่านทางช่องทางเฟส
บุค ไลน์  

-จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต มีการรณรงค์ในสถานศึกษา 
และชุมชน 

3.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

- ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณ 

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม -ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากนโยบายผู้บริหารเปล่ียนแปลง 

5.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ” 

-จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม DO & Don’t 

6. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

-จัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
บางพลับ  

-เด็กและเยาวชนของ อบต.บางพลับ ได้รับการฝึกอบรม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ัน
และการโกงทุกรูปแบบ 

7. โครงการส่งเสริมการดำเนินชิวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

-ไม่สามารถดำเนินการได้ เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

8.โครงการส่งเสริมการบริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

-ไม่สามารถดำเนินการได้ เน่ืองจากงบประมาณไม่เพียงพอ 

  



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 

9.โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนรับทราบ 

10.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
บางพลับ เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย 

-แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

-จัดทำส่ีอประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของ อบต.
บางพลับ 

-จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงาน ของ อบต.
บางพลับ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ  

-จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออำนวยความสะดวก 

11.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

-จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของ อบต.บางพลับ  

-มีช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ อบต.บางพลับ จำนวน 5 ประเด็น 

12. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

-ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

-จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 

13. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 

-จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 

-จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

-จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

-ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ี
ได้รับมอบหมาย 

14.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
พลับ 

-แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-มีคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ อบต.บางพลับ เพื่อให้เป็น
การปฎบิัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

15. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้น 

- การแต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการเล่ือนขั้นแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน 

16. กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ” 

-  จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์อักษร 

- ประชุมช้ีแจงเพื่อให้ทราบตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงาน 

17. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ด้วยการจัดทำ
แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-จัดต้ังคณะทำงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของอบต.บางพลับ 

-มีแผนการปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ อบต.บางพลับ 

18. กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

-จัดต้ังคณะทำงานการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 



-จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก ทุกกอง เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ อบต. 

-จัดต้ังคณะงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการ
สอบยันความถูกต้อง 

19.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองแม่ไก ่

ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ 

20. กิจกรรม ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร” 

-ดำเนินการจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 

21. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 

ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ 

22.กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

-จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 6.4  
- สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
-รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
-เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 

23. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ 

24.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ 

25.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 

- การแต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการเล่ือนขั้นแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน  



26. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำส่ังมอบอำนาจให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลในการอนุมัติ อนุญาต การส่ังการในส่วนท่ี 
ได้รับมอบหมาย  

27. มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ -  จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ประชุมช้ีแจงเพื่อให้ทราบตัวช้ีวัด ในการปฏิบัติงาน 

28.มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต  ส่ัง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำส่ังมอบอำนาจให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลในการอนุมัติ อนุญาต การส่ังการในส่วนท่ี 
ได้รับมอบหมาย 

29.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- แต่งต้ังคณะทำงานการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อร่วมหารือการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

- ประกาศการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

30.มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

คำส่ัง มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ใน
การใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

31.มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองแม่ไก่ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

 

- จัดทำคู่มือแนวทาง กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

-ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากร
และประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

- รายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริตให้ผู้บริหารทราบและ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 

32. มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

จัดทำคำส่ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ผลการดำเนินการ 

33. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญ
และหลากหลาย 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแม่ไก่ลงในเว็บไซต์ 

34.มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่ไก่ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ 

35.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

-จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้
สำหรับการประชุม 

- ให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 

36.กิจกรรมประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่ไก ่ภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันส้ินปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ        
ทุกสามเดือน 

37.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้ 

แต่ดำเนินการจัดส่งผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าอบรมของ
หน่วยงานภายนอกในหัวข้อท่ีสนใจ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


