
การอบรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ

อ าเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ ได้จัดการประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567           
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ                     
ในการปฏิบัติงาน ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ประเด็นแรกจะเป็นการบรรยาย เร่ือง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                         
โดยนายปรีชา  เหลืองบุศราคัม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ และนางสาวน  าอ้อย  บุญเลิศ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 

ประเด็นที่ 2 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s and don’t ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
โดยนางสาวน  าอ้อย  บุญเลิศ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ รักษาราชการแทน                     
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดี และมีคุณภาพยิ่งขึ น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ www.abtbangplub.go.th/ โทร 035-691593

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 การประชุมประจ าเดอืนคณะผูบ้รหิาร และบคุลากรของ อบต.บางพลับ



 

ระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ  ชั้น  2 

********************************** 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
                              1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาชุมชนคนท้องถิ่นท้องท่ีสัมพันธ์ ครั้งท่ี ๑๐ “บางระกำเกมส์” 

ระเบียบวาระที่  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 
       1. รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง  
                              ครั้งท่ี 8/2566 วันอังคาร ท่ี 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.0๐น. 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
                          1. รายงานการติดตามแผนการดำเนินงานของแต่ละกอง/ฝ่าย/งาน ในเดือนท่ีผ่านมา 

                            2. นำเสนอแผนการดำเนินงานในรอบ 3 เดือนข้างหน้าของแต่ละกอง/ฝ่าย/งาน 
                          3. ปัญหาและอุคสรรค ในการดำเนินงาน 

ระเบียบวาระท่ี  4   เร่ืองอื่น  ๆ  
                          1. การให้ความรู้ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต     
                          2. การให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s and don’t           
 



รายงานการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

คร้ังที่ 1/2567 
วันอังคาร ท่ี 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 13.0๐น.  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

รายชื่อผู้ที่เข้าร่วมประชุม  
 

ผู้บริหาร (ฝ่ายการเมือง) 
1. นายปรีชา  เหลืองบศุราคัม           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
2. นายประทิน  รอตตระกูล            รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
3. นายมนตรี  ทับทิมเขียว            รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 

ผู้บริหาร (ฝ่ายข้าราชการ) 
1. นางสาวน้ำอ้อย   บุญเลิศ            รองปลัดอบต.บางพลับ รักษาราชการแทน ปลัดอบต.บางพลับ                                                                               
 

สำนักปลัด 
1. นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์               หัวหน้าสำนักปลัด  
2. นางสาวจรรยารักษ์  จันทมาศ            นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ         
3. นางสาวอาภารัตน์  รอตตระกูล         นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                                   
4. นายศิริพงศ์  สุขพรรณ์            เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
5. นางสาวพรพิมล  กระจ่างสุวรรณ์        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
6. นางสาวสาริณี  กล่ินหอม            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาวปวีณา  จันทร์รัตนกุล              ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. นายอนุชล  ศรีอำไพ                        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
9. นายภูมินรินทร์  อินทรดำ            ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 
10. นายสุริยะ  เฟื่องภิบาล            พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
11. นายไพศาล  โพธิ์เต้ีย           คนงานท่ัวไป (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  
 

กองคลัง 
1. สิบโทนครินทร์  สุคนธ์เท่ียง            เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
2. นางสาวทิพวัลย์  สมุทรักษ์            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวเบญจมาภรณ์  อาจมังกร       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
4. นางสาวนิราภร แจ้งวิจารย์              ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลด้านการเงิน 
5. นางสาวอรัญญา  ขำประไพ            ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลด้านพัสดุ 

 

กองช่าง 
1. นายธนะเดช  เอีย่มสำอางค์            นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง                                                   
2. นางสาวจันจิรา  ทำพร            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
3. นายเสน่ห์  สว่างเนตร            ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4. นายพีรยุทธ   ก๋งฉิน                      คนงานท่ัวไป 
5. นายเกียรติศักดิ์  เกตุบรรจง           คนงานท่ัวไป 
6. นายจำเนียร  หวานโอชา                 คนงานท่ัวไป 
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7. นายสมชาย  ทองพึ่งสุข                   พนักงานดูแลระบบประปา 
8. นางสาวสุภาพร  เถ่ือนขวัญ              พนักงานจัดทำบัญชีระบบประปา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นายกิตติพงษ์  นันตะเสนีย์               พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. นายอำนาจ  ภู่พยอม                      คนงานท่ัวไป 
3. นางสาวอุไร  แก้วบวร           พนักงานควบคุมและจัดการส่ิงแวดล้อม 
4. นายเอกชยั  เท่ียงจิตร           คนสวน 
5. นายบุญเลิศ  บุญสำรวย                  พนักงานเก็บขยะ 
6. นายสุรศักดิ์  ทองประไพ                 พนักงานเก็บขยะ 
7. นายอนวัช  วัฒนะ                         พนักงานเก็บขยะ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางนงเยาว์  นิละพันธ์                   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. นางสาวยิ่งลักษณ์  คงนวม           นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวพจนา  พุ่มสาขา                 พนักงานจัดทำบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           
                                      

รายชือ่ผู้ไม่มาประชุม 
ผู้บริหาร (ฝ่ายการเมือง) 
1. นางนพมาศ  แจ่มกระจ่าง                เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

สำนักปลัด 
1. นางสาวอังคณา  ไพโรจน์                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางมาลินี  ทองนาค                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    
3. นางสาวรัติยา  มีเสมอ            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายสุวรรณ์  ยิ้มเยื้อน                    ภารโรง 
5. นางพิน  จอมจันทร์                       แม่บ้าน 
6. นางสาวประภัสสร  ไชยห้วย           คนงานท่ัวไป (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
7. นายสันติ  อินทร์ถาวร                    รกัษาความสงบเรียบร้อย 

 

กองคลัง 
1. นางสาวสุนทรี  เกิดสีเล็ก            นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง                                             
2. นางสาวชนากานต์  ประดับพันธุ์        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 

กองช่าง 
1. นายสราวุฒ   ทับทอง                    นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 
2. นายภูบดินทร์  ศรีมหาพรหม            คนงาน 
3. นายอำนาจ  พิพัฒนผล                   คนงานท่ัวไป 
4. นายณัฐวุฒิ  เดชสอน                     พนักงานดูแลระบบประปา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. นางสาวสุพัฒน์ชา  รวดทอง             เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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เร่ิมประชุมเวลา  13.0๐ น. 

  เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ประธานในท่ีประชุม กล่าวเปิดและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
  
 
ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ือง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม           ขอขอบคุณพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ท่ีเข้ารว่มกิจกรรม 
  (นายก อบต.บางพลับ)                       การแข่ง ขันกีฬาชุมชนคนท้องถิ่น ท้อง ท่ีสัมพันธ์ ครั้ง ท่ี ๑๐   
                                                    “บางระกำเกมส์” ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
                                                    และขอแสดงความยินดีกับนักกีฬาทุกคนท่ีได้รับรางวัลในครั้งนี้ 
 

ท่ีประชุม      -รับทราบ- 

 
ระเบียบวาระที ่2    เร่ือง รับรองรายงานการประชุม 

     ตามท่ีได้มีการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
                                                    พนักงานจ้าง และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
                                                    ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 19 ธันวาคม ๒๕๖6 เวลา 13.0๐ น. 
                                                       ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับนั้น ฝ่ายเลขานุการ 
                                                    ได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม 
                                                    เอกสารประกอบการประชุมจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรอง 
                                                    รายงานการประชุม  
 

ท่ีประชุม                                         รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3    เร่ือง เพื่อพิจารณา 

นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม          - ต่อไปขอให้แต่ละกอง รายงานผลการดำเนินงานในครั้งท่ีผ่านมา 
  (นายก อบต.บางพลับ)                        โดยเริ่มจากสำนักปลัด และส่วนราชการอื่นๆ ต่อไป 
        
                                            
นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์                   - สำหรับสำนักปลัด ในส่วนของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (หัวหน้าสำนักปลัด)                          ท่ีผ่านมาเราได้มีการเพิ่มเติมแผนไปแล้วค่ะ  
 
                                                    งานพัฒนาชุมชน จะมีการแจกเบี้ยยังชีพ ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 
                                                           และจะมีการรณรงค์การรับเบี้ยแบบโอนเข้าบัญชีของประชาชนใน 
                                                    หมู่ท่ี 3 – 4 ตำบลบางพลับ และจะให้ครบทุกหมู่ค่ะ 

 
/นางสาวกาญจนา…                                
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นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์                   - งานธุรการ เรื่องการเบิกจ่ายจะมีการติดตามไม่ใหล่้าช้า และเร่งรัด 
   (หัวหน้าสำนักปลัด)                           ให้รวดเร็วค่ะ 
 

นายธนะเดช  เอี่ยมสำอางค์                   - สำหรับกองช่าง งานไฟฟ้า ก็จะมีการสำรวจไฟฟ้าท่ีชำรุด และสำรวจ 
 (นายช่างโยธาชำนาญงาน)                       เสียงตามสายและปรับปรุงแก้ไข ครับ  
 
 
นายประทิน  รอตตระกูล                     - สำหรับเสียงตามสายจะมีการนัดช่างเข้ามาซ่อมแซ่มเสียงตามสาย 
(รองนายก อบต.บางพลับ)            ท่ีจุดท่ีชำรุดเสียหาย ครับ            
 
 
นายปรชีา  เหลืองบุศราคัม          - ต่อไปขอใหก้องคลัง งานกิจการประปา รายงานรายรับ – รายจ่าย 
  (นายก อบต.บางพลับ)                        ของกิจการประปา ในเดือนท่ีผ่านมา และต่อด้วยแผนการดำเนินงาน 
                                                  ของส่วนราชการ 
 
 
    นางสาวสุภาพร  เถ่ือนขวัญ               - รายงานรายรับ-รายจ่ายของกิจการประปา ดังนี้  
(พนักงานจัดทำบัญชีระบบประปา)            1. เก็บเงินค่าบริการน้ำประปา จำนวน 148,300 บาท                                                        
                                                     2. ค่าไฟฟ้าประปา จำนวน 91,568.41 บาท 

 
 
นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม            - เรื่องต่อไปจะเป็นการนำเสนอแผนงานในไตรมาสท่ี 2 ของแต่ละกอง 
  (นายก อบต.บางพลับ)                         
 
 
นางสาวจรรยารักษ์  จันทมาศ                 - สำหรับแผนงานของงานพฒันาชุมชน ในไตรมาสท่ี 2 มีดังนี้ ค่ะ 
 (นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ)                    1. งานเด็กแรกเกิด จะจัดทำเอกสารการจ่ายเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
                                                             2. งานผู้สูงอายุและผู้พิการ แจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายภุายในวันท่ี 10 
                                                                 ของทุกเดือน 
                                                                    3. โครงการปรับสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุ 
                                                          ใหเ้หมาะสมและปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                                          (บ้านนายดนัย  ทองดี หมู่ท่ี 3 ตำบลโพธิ์รังนก) 
                                                      4. จัดทำเอกสารเงินสงเคราะห์ค่าจัดทำศพ 
                                                      5. การดำเนินโครงการของชมรมผู้สูงอายุตำบลบางพลับและโพธิ์รังนก 
                                                      6. การกลุ่มอาชีพ การขอกู้เงินตามโครงการเศรษบกิจชุมชน 
                                                         ประจำปี พ.ศ. 2567 
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นางสาวยิ่งลักษณ์  คงนวม                      - กองการศึกษาฯ มีแผนการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 ดังนี้ ค่ะ 
(นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ)                    1. การประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียนของ ศพด.อบต.บางพลับ  
                                                          ประจำภาคเรียนท่ี1/2567                                                    
                                                       2. โครงการจัดหาครูเพื่อสอนเสริมภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน 
                                                           ในช้ันอนุบาล 4 – 5 ขวบ 
                                                       3. วันศุกร์ ครูจะพาเด็กนักเรียนทำกิจกรรมจิตอาสาท่ีวัดบุญเกิด 
 
 
 นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม            - แต่ละส่วนราชการมีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานท่ีอยากจะ 
  (นายก อบต.บางพลับ)                        อยากจะนำเสนอและแก้ไขหรือไม่  
 
 
สิบโทนครินทร์  สุคนธ์เท่ียง                        -  เรื่องของการจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ มีบางท่านไปเอาของมาจากท่ีร้านก่อน 
(เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน)                         อยากให้ท่านท่ีไปเอาของท่ีร้านให้ถ่ายรูปเก็บไว้ด้วย เพื่อท่ีจะทำการ    
                                                              ขออนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์                     - ขอเสริมเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างค่ะ ตามหลักแล้วต้องทำบันทึก 
   (หัวหน้าสำนักปลัด)                            ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างก่อน แต่ท่ีทำอยู่ในปัจจุบันนั้นผิดขั้นตอน 
                                                      จึงอยากให้ทำตามขั้นตอนท่ีถูกต้อง ค่ะ 
 
 
ท่ีประชุม      -รับทราบ- 
 
 
ระเบียบวาระที่ 4        เร่ืองอื่น ๆ   
   
 นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม                   - เรื่องคุณธรรม จริยธรรมของพนกังานอบต.บางพลับ ตามท่ีได้มี 
  (นายก อบต.บางพลับ)                        การบงัคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ                            
                                                    เจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อใหพ้นักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง    
                                                      ของอบต.บางพลับ มีความรู้ความเข้าใจและขับเคล่ือนจริยธรรม                       
                                                      จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือ 
                                                      ปฏิบัติตน เป็นขา้ราชการ และพนักงานท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
                                                      ดังนั้น จึงขอให้ท่านรักษาราชการแทนปลัดอบต.บางพลับ ได้ให้ 
                                                      ความรู้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง    
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        นางสาวน้ำอ้อย  บุญเลิศ                   คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
(รักษาราชการแทนปลัด อบต.บางพลับ)         - คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกตอง 
                                                          ในการแสดงออกทั้งกาย วาจา และใจ ของแต่ละบุคคล  
                                                          ซึ่งยึดมั่นไวเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
 

                                                        - จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติ 
                                                          ปฏิบัติตนในส่ิงท่ีดีงาม เหมาะสม และเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือ 
                                                          ยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบ  
                                                          เรียบร้อยของสังคม 
 

                                                         - ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
                                                           1. ช่วยใหชีวิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 
                                                           2. ช่วยใหมีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
                                                           3. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ 
                                                           4. ช่วยควบคุมไม่ใหคนช่ัวมีจำนวนมากขึ้น 
                                                           5. ช่วยใหมนุษย์นำความรูและประสบการณมาสร้างสรรค 
                                                               แต่ส่ิงท่ีมีคุณคา 
                                                           6. ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคน 
                                                               ใหเจริญไปพรอม ๆ กัน 
 

                                                         - คุณธรรมในการทำงาน 
                                                           คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีดีท่ีควร 
                                                           ประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรมสำคัญท่ีช่วย 
                                                           ใหการทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 
                                                           1. ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองใหพรอม  
                                                               มีสภาพต่ืนตัวฉับไวในการรับรูทางประสาทสัมผัส การใช 
                                                               ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติ 
                                                               ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ เหมาะสม และถูกตอง 
                                                           2. ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่าง 
                                                               ตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา และใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง 
                                                               และไม่หลอกลวงใคร 
                                                           3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงาน 
                                                               หรือหนาท่ีของตนเองอยางแข็งขัน ด้วยความมุ่งมัน่เอาใจใส 
                                                               อยา่งจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกวางานจะสำเร็จ 
                                                           4. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนท่ีวางไวเพื่อเป็น 
                                                               แนวทางปฏิบัติและดำเนินการใหถูกลำดับ ถูกท่ี มีความ 
                                                               เรียบร้อย ถูกตองเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบงัคับ  
                                                               ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม 
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                                                           5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใสมุ่งมั่นต้ังใจ 
                                                               ตองาน หนาท่ี ด้วยความผูกพัน ความพากเพียร เพื่อให 
                                                               งานสำเร็จตามจุดมุง่หมายท่ีกำหนดไว 
                                                           6. ความมีน้ำใจ คือ ปรารถนาดีมีไมตรจิีตตองการช่วยเหลือ 
                                                               ใหทุกคนประสบความสุข และช่วยเหลือผู้อื่นใหพนทุกข 
                                                           7. ความประหยัด หมายถึง การรูจักใช รจัูกออม รูจักประหยัด 
                                                               เวลาตามความจำเป็น เพื่อใหไดประโยชนอยา่งคุมคาท่ีสุด 
                                                           8. ความสามัคคี หมายถึง การท่ีทุกคนมีความพรอมท้ังกาย  
                                                               จิตใจ และความเป็นนำ้หนึ่งใจเดียวกัน มีจุดมุง่หมายท่ีจะ 
                                                               ปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
 

                                                            - จริยธรรมในการทำงาน 
                                                              จริยธรรมในการทำงาน หมายถึง กฎเกณฑท่ีเป็นแนวทาง 
                                                              ปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพท่ีถือวาเป็นส่ิงท่ีดีงาม   
                                                              เหมาะสม และยอมรับการทำงานหรือการประกอบอาชีพ 
                                                              ต่าง ๆ จะเนนในเรื่องของจริยธรรมท่ีมีความแตกต่างกันดังนี้ 
 

                                                                  - จริยธรรมในการทำงานท่ัวไป 
                                                                    จริยธรรมท่ีนํามาซึ่งความสุขความเจริญในการทำงานและ 
                                                                    การดำรงชีวิต เรียกวา มงคล 38 ประการ มงคลชีวิต 
                                                                    ท่ีเกี่ยวของกับการทำงานมีดังนี้ 
                                                                 1. ชํานาญในวิชาชีพของตน ( มงคลชีวิตขอท่ี 8 ) เปน็การนํา 
                                                                     ความรูท่ีเล่าเรียน ฝกฝน อบรม มาปฏิบัติใหเกิดความ 
                                                                     ชํานาญจนสามารถยึดเปน็อาชีพได้ 
                                                                 2. ระเบียบวินัย ( มงคลชีวิตขอท่ี 9 ) การฝกกาย วาจาใหอยู่ 
                                                                     ในระเบียบวินัยท่ีสังคมหรือสถาบันวางไวเป็นแบบแผน 
                                                                 3. กลาววาจาดี( มงคลชีวิตขอท่ี 10 ) คือ วจีสุจริต 4 ประการ 
                                                                     ได้แก ความจริง คําประสานสามัคคีคําสุภาพ คํามีประโยชน 
                                                                 4. ทำงานไมค่ั่งค้างสับสน ( มงคลชีวิตขอท่ี 14 ) ลักษณะ 
                                                                     การทำงานของคนโดยท่ัวไปมี 2 แบบ คือ 
                                                                     – การทำงานค่ังค้างสับสน คือ ทำงานหยาบยุงเหยิง ไม่สำเร็จ 
                                                                    – การทำงานไม่ค่ังค้าง คือ การทำงานดีมีระเบียบ ทำงาน 
                                                                        เต็มฝมือ และทำงานใหเสร็จ 
 

                                                             - จรรยาบรรณวิชาชีพ  
                                                               จรรยาบรรณเกิดขึ้นเพื่อมุงใหคนในวิชาชีพมีประสิทธิภาพ  
                                                               ใหเป็นคนดีในการบริการวิชาชีพ ใหคนใน วิชาชีพมี 
                                                               เกียรติศักดิ์ศรีท่ีมีกฎเกณฑมาตรฐานจรรยาบรรณ  
 

                                                              /จรรยาบรรณ… 
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                                                                        จรรยาบรรณ มีความสำคัญและจำเปน็ตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน  
                                                              และหน่วยงาน เพราะเปน็ท่ียึด เหนี่ยวควบคุมการประพฤติ  
                                                              ปฏิบัติด้วยความดีงาม ความสำคัญของจรรยาบรรณ เพื่อให้ 
                                                              มนุษย์สามารถอาศัยอยู่รว่มกันไดอย่างสงบสุข จึงตองมีกฎ  
                                                              กติกา มารยาท ของการอยรุว่มกัน ใน สังคมท่ีเจริญแลวไม่มอง 
                                                              แต่ความเจริญทางวัตถุ 
 
         นางสาวน้ำอ้อย  บุญเลิศ                     แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s and don’t 
(รักษาราชการแทนปลัด อบต.บางพลับ)            ขององค์การบริหารส่วนตาบลบางพลับ 
                                                           - เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างมีความ 
                                                             เข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไป 
                                                             ใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี  
                                                             สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงจัดทำคู่มือ 
                                                             การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ  
                                                             พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ในลักษณะ  
                                                             do & don t ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับ 
                                                             ภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้และมี 
                                                             คำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำท่ีควรทำ 
                                                             หรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก 
                                                             ของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 
 

                                                             1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
                                                                - Do’s 
                                                                  1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามจริยธรรม 
                                                                      ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้าง 
                                                                  2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียและ 
                                                                      ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
                                                                  3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 
                                                                      ต้องดำรงตน ให้เป็นแบบย่างย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง 
                                                                      และภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วนราชการของตน  
                                                                  4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบ 
                                                                      เห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการทำลายช่ือเสียงหรือ 
                                                                      ภาพลักษณ์ของราชการ 
                                                                - Don’t 
                                                                  1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ 
                                                                      จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและ 
                                                                      ลูกจ้าง 
 

/2. มีจิตสำนึกท่ีดี… 
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                                              2. มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 

   - Do’s 
                                                            1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ี   

                                              ราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
                                                            2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง  

                                                                    ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
                                                                    เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการ 
                                                                    ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการ 
                                                                    ตรวจสอบ 

                                          3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

        - Don’t 
                                                                  1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง 
                                                                      ความเสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กรต่อ 
                                                                      รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
                                                                  2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                      กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                      ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
 
                                                         3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
                                                                      ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 

                                                            - Do’s 
                                                                 1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ  
                                                                     ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 
                                                            - Don’t 
                                                                 1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติ 
                                                                     ต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ 
                                                                     รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
                                                                 2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า 
                                                                     คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
                                                                 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                     กระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
                                                                     ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

/4. การยืนหยัด… 
 



-10- 
 

                                                           4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
                                                               - Do’s 
                                                                    1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ 
                                                                        ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคาสอนหรือหลักปฏิบัติ 
                                                                        ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
                                                                    2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก 
                                                                        กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
                                                                    3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ 
                                                                        ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
 

                                                               - Don’t 
                                                                    1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย 
                                                                        ไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 
                                                                        เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
                                                                    2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 
                                                                         วิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
                                                                    3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ                        
                                                                        กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 
                                                           5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว  
                                                               มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                                                              - Do’s 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วน 
                                                                       เกี่ยวขอ้งในเรื่องนั้น  ๆจะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
                                                                   2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
                                                                       ด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้างความประทับใจ 
                                                                       ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

                                                              - Don’t 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมือง 
                                                                       มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
                                                                   2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง 
                                                                       หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ี 
                                                                       ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
                                                                   3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่  
                                                                       เป็นธรรม 
                                                                   4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                       เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 

/6. การให้ข้อมูลข่าวสาร… 
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                                                    6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  
                                       ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

                                                              - Do’s 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูล 
                                                                       ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
                                                                   2. ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง 
                                                                       ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ 
                                                                       ต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง 
                                                                       ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 
 

                                                              - Don’t 
                                                                   1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ 
                                                                       ขอข้อมูลข่าวสาร 
                                                                   2. ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ี 
                                                                       ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
                                                                   3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ                       
                                                                       กระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
                                                                      พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
                                                                       หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
  
 
                                                           7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
                                                               โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

                                                               - Do’s 
                                                                   1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                                                                       เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
                                                                   2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่ม 
                                                                       ศักยภาพการทางานให้ดียิ่งขึ้น 
 

                                                                - Don’t 
                                                                     1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานท่ี 
                                                                         ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กาหนดไว้จนไม่คำนึง 
                                                                         ถึงผลสำเรจ็ของงาน 
                                                                     2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
                                                                         ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม  
                                                                         มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ 
                                                                         ส่วนตัว 
 

/8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย… 
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                                                          8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
                                                             ทรงเป็นประมุข 
                                                             - Do’s 
                                                                 1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ 
                                                                    ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                                                                 2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
                                                                     หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป็น 
                                                                     ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ 
                                                                     การพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
                                                                 3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง  
                                                                     ต่างๆ ข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
                                                                 4. การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก  
                                                                     จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง 
                                                                     ส่วนน้อยด้วย 
                                                              - Don’t 
                                                                   1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
                                                                      ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอประชาธิปไตย 
                                                                      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                                                                   2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด 
                                                                       ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน 
                                                                       ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ 
                                                                       ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
                                                                   3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
                                                                       กระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
                                                          9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
                                                              - Do’s 
                                                                   1. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ 
                                                                      ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                              - Don’t 
                                                                   1. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ 
                                                                       อื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
                                                                   2. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
                                                                       สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง  
                                                                       หรือบุคคลอื่น 
                                                                   3. ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา 
                                                                       หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
                                                                   4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
                                                                       ท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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ท่ีประชุม      -รับทราบและดำเนินการปฏิบัติ- 
 
 
นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม           มีท่านใดจะเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม ่
  (นายก อบต.บางพลับ)   -ไม่มี- 
     หากไม่มีจะขอปิดการประชุม 
 

ปิดประชุม เวลา ๑3.55 น.  
 

         
 
 

                                                                                                      ผู้จดรายงานการประชุม 
                                   (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ)           

                                                                    ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล              
 
 
 
                                                                                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                   (นางสาวกาญจนา  ชูอินทร์) 
                                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
                                                                                         ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                                   (นางสาวน้ำอ้อย  บุญเลิศ)           
                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 


