
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลบางพลับ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจดัทำแผนอัตรากำลงัที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2566 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความกา้วหน้าสามารถเลื่อน
ระดับสอบเปลี่ยนสายงานได้
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจดัทำแผนพัฒนา

บุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2566 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.ค. 2566 

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 
 

98,900.- บาท 98,900.- บาท 1 ต.ค. 2565 – 30 
ก.ย. 2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 2 

2. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู ้คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 

50 

3. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 22 

 



-2- 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

บริหารท้องถิ่น 2 - 
อำนวยการท้องถิ่น - 5 
วิชาการ 7 3 
ทั่วไป 5 5 
พนักงานจ้าง 14 6 

รวม 28 19 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

 


