
                  บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ที่  อท ๗๖๐๐๑ / -                                      วันที่  3 เมษายน ๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานการกำกับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - วันท่ี 31 มีนาคม 2566) 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 

เร่ืองเดิม 
ตามบันทึกข้อความองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 เรื ่อง

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แจ้งผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องเร่งดำเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยนำมาตรการที่กำหนด
ไว้ปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
บัดนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ได้ดำเนินการตามมาตรการที ่กำหนดไว้ ไปสู่                    

การปฏิบัติเร ียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการกำกับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ                      
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566                
(ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที ่ 31 มีนาคม 2566) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

                                                                   ลงช่ือ 
                     (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ) 
                        ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                                                   ลงช่ือ  
                                                        (นางมาลินี  ทองนาค) 

                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความคิดเห็นของปลัด อบต.  
(  )  เพื่อโปรดทราบ 
………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………….… 

                                                                   ลงช่ือ 

                                                                               (นางวนัชพร  ทองคำชู) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ความคิดเห็นของนายก อบต.  
(  )  ทราบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                                              ลงช่ือ 

                                                  (นายปรีชา  เหลืองบุศราคัม) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการกำกับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                      
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

คร้ังที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 
ตัวชี้วัด  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  การติดตาม  

เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ข้อ O17           
E-Service  

1. ประชุมพิจารณากำหนดการให้บริการประชาชน
ในรูปแบบ  
E-Service  
2. ดำเนินการจัดทำ E-Service  
ในกระบวนงาน ดังนี้  
- คำร้องท่ัวไป  
- ขอใช้น้ำ  
- ขอใช้สถานที  
 

   สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

รายงานติดตามจาก
จำนวนผู้ใช้บริการผ่าน E-
Service 

ข้อ O20 
รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  
ประจำปี  

แจ้งเจ้าหน้าท่ีแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยเจ้าหน้าท่ีผู้จัดทำ
ต้องจัดทำรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นประจำทุกเดือน เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ครบถ้วน  

   สำนักปลัด  
กองคลัง  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

 



รายงานการกำกับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                      
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

คร้ังที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 
ตัวชี้วัด  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  การติดตาม  

เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ข้อ O23 
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน  

กำกับติดตามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเป็นประจำทุกเดือน 
รวมถึงแสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย 
(ถ้ามี)  

   กองคลัง  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ทุก
ส้ินเดือน  

ข้อ O27 
หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

1. พิจารณาหลักเกณฑ์ท่ียังคงบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน
ให้ครอบคลุมทุกด้าน  
2. จัดลำดับและแยกประเภทหลักเกณฑ์ให้ชัดเจน
เป็นหมวดหมู่ ดังนี้  
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร  
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

   สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

ติดตามข้อมูล ให้
เป็นปัจจุบัน  

 



 
รายงานการกำกับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                      

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
คร้ังที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 
ตัวชี้วัด  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  การติดตาม  

เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ข้อ O28 
รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครอบคลุมตาม
นโยบายท่ีกำหนดไว้ โดยต้องแสดงถึงปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้ชัดเจน  

   สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ส้ินปีงบประมาณ 
ท่ีผ่านมา  

ข้อ O33 การ
เปิดโอกาสให้เกิด
การมี ส่วนร่วม  

แสดงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมประชาคม 
ประชาพิจารณ์ การประชุมรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน โดยต้องระบุ วันเวลา สถานท่ี 
วัตถุประสงค์ของการดำเนินการและกลุ่มเป้าหมายท่ี
เข้าร่วม  

   ทุกส่วน
ราชการ  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินการรอบ  
6 เดือน และ  
รอบ 12 เดือน  

 
 



 
รายงานการกำกับ ติดตาม การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                      

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
คร้ังที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 
ตัวชี้วัด  ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  การติดตาม  

เสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ข้อ O35 การมี
ส่วนร่วม ของ
ผู้บริหาร  

1. การติดตามและร่วมวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
2. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด  
3. ดำเนินกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  

   สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินการรอบ  
6 เดือน และ  
รอบ 12 เดือน  

ข้อ O38 การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  

1. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
2. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3. กำหนดแนวทางเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบติังานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

   สำนักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

สรุปผลและ
รายงานผลการ
ดำเนินการ รอบ 
12 เดือน  

















 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 



มาตรการการดำเนินการด้านบริการประชาชนผ่านระบบ E – Service 

- ปรับปรุงการใหบ้ริการด้านการเขียนคำร้องขอใช้บริการผ่านระบบ E – Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


