
 

                                     บันทึกข้อความ                                   
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ท่ี   อท ๗๖๐๐๑ / -                                       วันท่ี  13 กุมภาพันธ์  ๒๕๖6 
เร ื ่อง   การรายงานผลการนำการประเมินจร ิยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                
ประจำปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ และข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ไปแล้วนั้น  

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพลับ และข้อกำหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด 
จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ รายละเอียดปรากฏตามที่เสนอมาพร้อมบันทึก
ฉบับนี้  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
    ลงช่ือ 

                     (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ) 
                        ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด
.............................................................................................................................................................................. 
 

                                                                    ลงช่ือ   
                                                        (นางมาลินี  ทองนาค) 

                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 

ความคิดเห็นของปลัด อบต. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

    ลงช่ือ 
                                                                               (นางวนัชพร  ทองคำชู) 

                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
ความคิดเห็นของนายก อบต. 

…........................................................................................................................................................................... 
 

        ลงช่ือ 
                                                                               (นางวนัชพร  ทองคำชู) 

                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 



 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

*************************** 
ชื่อเร่ือง 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูม ิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม             
การประเมินสมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น (ส่วนกลาง)  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
URL ท่ีเผยแพร่ www.abtbangplub.go.th/ 

2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น (ส่วนกลาง)  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
URL ท่ีเผยแพร่ www.abtbangplub.go.th/ 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น (ส่วนกลาง) 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
URL ท่ีเผยแพร่ www.abtbangplub.go.th/ 

การประเมินสมรรถนะ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดำเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน

สมรรถนะ ก่อนท่ีจะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่ง ๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะ

แต่ละระดับ โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับ
ดังกล่าวหรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะท่ีสูงกว่า โดยหยุดท่ีระดับสมรรถนะในระดับท่ีสูงท่ีสุดท่ี
ผู้ถูกประเมินนั้น ๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3) ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
4) คำนวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ท่ีสังเกตพบกับระดับของสมรรถนะท่ี

คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานะมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมิน 

http://www.abtbangplub.go.th/
http://www.abtbangplub.go.th/
http://www.abtbangplub.go.th/
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ว่าผู้ถูกประเมินนั้น ๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับ หรือต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวัง
และแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ำ
กว ่าระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ำ
กว ่าระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะท่ีต่ำ
กว่าระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะท่ีต่ำ
กว่าระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง 1 ระดับ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่กระทำ (Do’s & Don’t) 

จากการประเม ินพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรมที ่ สอดคล้องก ับมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ               
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่กระทำ ดังนี้ 

1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง  
2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตน ให้เป็นแบบย่างย่างที่ดี               

รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วนราชการของตน  
4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี พฤติกรรมที่เป็นการทำลาย

ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

2) มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน

ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ในการตรวจสอบ 

3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน        

ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์              
ทับซ้อน 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน           

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี

เกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี

เกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

5) การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื ่องนั้น ๆ จะได้รับท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้าง

ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง

ต่าง ๆ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น

ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
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3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

กำหนด 
2.ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
2. ปกปดิ บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 

7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี

ท่ีสุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จน

ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 

หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ

ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 

4. การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
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พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้

เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่าม ีกระทำที ่ไม ่จงรักภักดีต ่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

9) การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 
1. ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
2. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิ

ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
3. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ

เสียหาย 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที ่คาดหวังของ

ข้าราชการ ดังนี้ 
1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยท่ีต้องได้รับคำ

ช้ีแนะจากผู้บังคับบัญชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยสามารถหา

วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการคำช้ีแนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
5. การให้คำปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

1) มาตรการเชิงรุก 
1.1) การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
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1.2) การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
1.3) การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่าย และสำเร็จ 
1.4) การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมาย

เพียงแต่ดำเนินการให้ความโปร่งใส 
1.5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 

2) มาตรการเชิงรับ 
2.1) การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
2.2) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาผู้นำท่ีมีความเช่ือถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการ

มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
 

                             ผู้รายงาน   

           (นายภูมินรินทร์  อินทรดำ) 
            ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

                             ผู้บังคับบัญชา    

                          (นางมาลินี  ทองนาค) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าสำนักปลัด 

 

                             ผู้บังคับบัญชา 

                          (นางวนัชพร  ทองคำชู) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 

                             ผู้บังคับบัญชา 

                          (นางวนัชพร  ทองคำชู) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 


