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คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖5 มี เจตนารมณ์มุ่ งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำ
ข้อมูลผลการประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติ
และระดับสากล 
   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าท่ี      
(๒) การใช้งบประมาณ (๓) การใช้อำนาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล       
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้    
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
       สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
            สิงหาคม ๒๕๖5 
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๑. หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒ นาเครื่ องมือการประเมิน เชิงบวก เพื่ อ เป็นมาตรการป้ องกันการทุจริต  แ ละเป็ นกลไกใน                  
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า       
“การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดตามตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”           
ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
   ผลลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.67   คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับ A 
   เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดผลการประเมินท้ังหมด ๑๐ ตัวช้ีวัด โดยเรียงจากคะแนนสูงสูดลง
มาถึงต่ำสุด ตามตัวชี้วดัดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชีวั้ด คะแนน 
1 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.49 
2 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.30 
3 การใช้อำนาจ 96.86 
4 การใช้งบประมาณ 96.43 
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.09 
6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.05 
7 การปรับปรุงการทำงาน 87.83 
8 การป้องกันการทุจริต 87.50 
9 คุณภาพการดำเนินงาน 84.15 

10 การเปิดเผยขอ้มูล 77.79 
 

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสูดเท่ากับร้อยละ 98.49  คือตัวช้ีวัด การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ส่วนท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวช้ีวัด การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 77.79 
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   ๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดท่ีจะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ๘5) จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.49  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน    
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง           
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ      
จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานท่ีทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงและไม่มีเลย และมีการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายใน
สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 

  (2) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.30 เป็นคะแนน
จากประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ จะเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นใน
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

  (3) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.86 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ      
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจการซื้อขายตำแหน่ง หรือเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
จะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน และการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ       
ไม่เลือกปฏิบัติ 
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(4) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.43 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของ
ตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่อง
ต่างๆเช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วยจะเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส และหน่วยงานมีการให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และมีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอื้ออำนวยประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องอีกด้วย 

  (5) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.09 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยคนภายนอกหน่วยงาน จะเห็นว่าหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาต  
ท่ีชัดเจนและสะดวก และมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง       
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

  (6) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.05 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่ อ
ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณะ
ชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการดำเนินงานของของหน่วยงานและข้อมูลท่ี
สาธารณะชน ท่ีควรรับทราบรวมท้ังการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานยังสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะ 
สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(7) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘7.83 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
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  (8) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็น
คะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงาน
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธรณชนได้รับทราบ จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีข้อมูลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตท่ีครบถ้วน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีสำคัญให้ประชาชนได้เข้าถึง      
และรับทราบ เป็นการแสดงออกถึงการดำเนินงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ และแสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน แต่ท้ังนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรแจ้งให้สำนักงาน/กอง ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 

   ๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๘๕) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะนนเท่ากับร้อยละ 84.15 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริหาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ 
การดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ การดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ และ 
หน่วยงานไม่มีการกระทำท่ีแสดงให้เห็นถึงผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ     
ไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน  

   (2) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.78 เป็นคะแนน จาก
การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน ให้สาธารณะ
ชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละด้าน 
ได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยปรับปรุงให้เห็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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   ๔.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
  ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.03 อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงาน     
ท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและ 
แสดงงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล 
 
   ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 
คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.34 อยู่ในระดับดี (GOOD) บ่งช้ีให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงาน ของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการ
ให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่า มีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็น
เงินได้ และได้ดำเนินการโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
   ๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 82.64 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตท่ีครอบคลุมและชัดเจน
มีการวางระบบท่ีดี เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานท่ีสาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการ
เปิดเผยข้อมูลเป็นการแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
ทำให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงานในความโปร่งใสแก่หน่วยราชการอื่นได้ 
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   ๕.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑)มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบั ติ เกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง 

สำนักปลัด/กองคลัง -รายงานความก้าวหน้า 
และส รุป ผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

(๒)ให้ความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกัน  ผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

(๑)ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 

(๓ )ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

รณ ร ง ค์ ให้ ค ว าม รู้ เรื่ อ งก า ร
ประเมิ น คุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 

(๔)การจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ขอ งท างร าชก าร  ไป ใช้
ในทางปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ใน
การขอยืมทรัพย์ สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุ ค คลภ าย ใน และภ ายน อ ก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สำนักปลัด/กองคลัง 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๕ )ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล
ข้อเท็จจริงแก่ ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จั ด ท ำป ระก าศ ไม่ เรี ย ก ร้ อ ง
ประโยชน์อื่น ใดในการปฏิบั ติ
หน้าท่ีและมีการจัดทำประกาศ 
ไม่ เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
ทรัพย์สินใดๆ 

สำนักปลัด -รายงานความก้าวหน้า 
และ สรุ ป ผล  ณ  ส้ิ น
ปีงบประมาณ 

(๖)บันทึกข้อตกลงร่วมกัน
ภ าย ใน ห น่ ว ย ง าน เรื่ อ ง
นโยบายความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ของภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำบัน ทึกข้อตกลงร่วมกัน
ภายในหน่วยงานเรื่อง นโยบาย
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 

สำนักปลัด 

(๗ )การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะและการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะปฏิบัติงาน
ใน ค ว า ม เป็ น จ ริ ง  อ บ ต .มี
เว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ก ,ไลน์  เพื่อเป็น
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

(๘)มีการมอบหมายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ถึ ง ก า ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑ )สร้ างความ เข้ า ใจร่ วมกั น
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ 
การทำงาน 
(๒)ผู้บริหารเน้นย้ำในท่ีประชุม 
เรื่ อ งคว าม เป็ น ธรรม ใน ก าร
ประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กองการศึกษา 


