
แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ราย 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 

 
การดำเนินการ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินการ 

    ผลการดำเนินการ 
 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ประเด็นนโยบายท่ี 1 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

๑. ความสำเร็จการจัดทำฐานข้อมูลบุคคลให้
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
๒.  ความสำ เร ็ จการจ ั ดทำแผนสร ้ า ง
ความก้าวหน้าให้ชัดเจน 
๓. ความสำเร ็จการจ ัดทำรายละเอ ียด
เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ สมรรถนะในการ 
ทำงาน 

ครบทุกคน 
(33 คน) 
95% 

 
ครบทุกคน 
(33 คน) 

- 
 
- 
 
- 
 

 - 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

ประเด็นนโยบายท่ี 2 
การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี 
๒.  ม ี การสรรหาและบรรจ ุ แต ่ งต ั ้ ง ท่ี
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

90% 
 

ตำแหน่ง
ท่ีว่าง 

- 
 
 

 - 
 

- 
 

- ยังไม่ครบ
ตามท่ีว่าง 

 



แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ราย 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 

 
การดำเนินการ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ประเด็นนโยบายท่ี 3 การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑ . ร ้อยละการพ ัฒนาความร ู ้ท ักษะ IT            
ของบุคลากรงานการเจ้าหน้าที่เป็นระบบ
และต่อเนือง 
 

ทุกสายงาน 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 

 - 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- อบรมทาง
ระบบ

ออนไลน ์
- ยังไม่ครบ 
ทุกสายงาน 

ประเด็นนโยบายท่ี 4 การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

1. มีการสร้างค่านิยมให้ข้าราซการโดยนำ
หลักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต 
2. ม ีการสำรวจความพ ึงพอใจ/คว าม
ต ้องการของพน ักงานเทศบาลต ่อการ            
จัดสวัสดิการต่างๆอย่างครบถ้วน 

ทุกคน 
 
 

ทุกคน 

- 
 
 
- 

 

 - 
 

 
- 

 

- 
 
 
- 
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ราย 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 

 
การดำเนินการ 

 
เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
 

 
หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ประเด็นนโยบายท่ี 5 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่พนักงานฯ 

1. ม ีการจ ัดทำรายละเอ ียดมาตรฐาน
จริยธรรมของบุคลากร 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้ มีประสิทธิภาพและ
มีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง  
3. มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรเข้าใจและปฏิบัติตามค่านิยม 
ขององค์กร 

จัดทำครบ 
 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

 
ดำเนินการ
ครบถ้วน 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 

 - 
 

- 
 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 

 

ประเด็นนโยบายท่ี 6 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

1. มีการจัดทำสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งครบถ้วน 
2. ม ีการประขาส ัมพันธ ์ และจ ัดอบรม
สัมมนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครบทุกคน 
 

ข้าราชการ/
และ 

พนักงานจ้าง 

- 
 
- 

 

 - 
 

- 
 

- 
 
- 
 

 

 

 


