
 

 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

                                                    -------------------------------- 

   โดยท่ีมาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน พ.ศ. 2554 ได้กำหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจการอื่น
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานตามพระราชบัญญัติ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จึงประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ดังนี้ 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะดำเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการ
ทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย 

4. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระทำตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคลากรในสังกัดและปฏิบัติตาม
กฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด 

5. บุคลากรทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทรัพย์สินทางราชการ
เป็นสำคัญตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

6. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ พร้อมท้ังร่วมเสนอความคิดเห็น ในการปรับปรุงสภาพการทำงานและวิธีการ
ทำงานท่ีปลอดภัย 

7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานสำหรับบุคลากร และข้อกำหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

8. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน
สำหรับบุคลากร ตามลักษณะของงานท่ีปฏิบั ติ โดยระบุในแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

/9. หน่วยงานราชการ….. 



 

-2- 
 

9. หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง ต้องกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกันต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ราชการอย่างถูกต้อง 

10. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายในหน่วยงาน โดย
กำหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และหากมีข้อบกพร่องต้องแก้ไข
ปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย 

11. หากในกรณีท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาดำเนินการใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะต้องจัดให้มีการควบคุมดูแลความ
ปลอดภัย และกำกับให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ทำงานของหน่วยงานราชการนั้น 

12. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงาน
ความปลอดภัย ในการทำงานของส่วนราชการอย่างสม่ำเสมอ 

13. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน 
วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน 

14. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงานและให้มีการกิจกรรมด้านความปลอดภัยท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ การ
แข่งขันด้านความปลอดภัย เป็นต้น 

15. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
16. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนด

ไว้ข้างต้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  9 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566     

 

 
 (นางวนัชพร  ทองคำชู)  

                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 


