
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 ธันวาคม ๒๕๖5 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจการ ผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

๑.ด้านการสรร ๑.๑ จัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6) 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่ อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม และปรับลด อัตรา รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระ
งาน การเตรียมข้อมูล และการระดมความคิดของ 
คณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น) 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงาน       
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ/ตามแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอน(ย้าย) 

-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ท่ีว่าง  
๒.ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ ท่ีว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

  



๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและแผนพัฒนา
บุคลากรบรรจุใหม่ และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็น 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประปี พ.ศ.
๒๕๖4-๒๕๖6 และแผนพัฒนาบุคลากรบรรจุใหม่   
โดยพิจารณา บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงาน ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรและ 
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning  

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลดำเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและ
เฉพาะตำแหน่ง 

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ให้ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม
สายงาน 

 

 

 

 

 

 

 



๓.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 

 ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน 

-หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ
ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามท่ีกำหนดไว้ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ
ปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน  
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้เป็นไปตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการของ คกก.พิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-หน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำโครงการ มอบใบประกาศ
เกียรติบัตรให้แก่ ข้าราชการดีเด่น ท่ีประพฤติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ียอดเย่ียม เป็นประจำทุกปี 

  



๔.การใช้ประโยชน์ การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และวินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพลับ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ตามคำส่ัง อบต.บางพลับ 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนตามแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  

 

 

(ลงช่ือ)...............................................................ผู้รายงาน      (ลงช่ือ)................................................................... 

        (นางมาลินี ทองนาค)          (นางวนัชพร ทองคำชู) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

                                                                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 


